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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013

- SkVP bol inovovany v stlade so SVP schvalenym

MSVVS SR platnym od 1.9.2013 zaginajic 1.
roénikom pre skupinu Studijnych odborov 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby,

- na zaklade navrhu PK rozdelenie spoloénych

disponibilnych hodin pre vSeobecné a odborné
vzdeldvanie

31.08.2014

- zaradenie tém Narodného Standardu financnej

gramotnosti verzia 1.1 do predmetov odborného
vzdelavania - ekonomika, cviéna firma,
ekonomické cvi¢enia, marketingovy manazment,
reklama a propagacia, uvod do makroekondmie,
tovaroznalectvo a predmetov vSeobecného
vzdelavania — slovensky jazyk a literatura, anglicky
jazyk anemecky jazyk, obcianska nauka,
matematika

01.09.2014

31.08.2016

- Cast 3.6 Planované aktivity Skoly v oblasti sutazi

a exkurzii bola doplnena v sulade s Dodatkom ¢&.1
evidentné Cislo 2016-18372/29103:1 - 10BO
s platnostou od 01. 09. 2016 k SVP o nasledovné
aktivity:

sut'aze:

Realizacia projektov a sutazi zameranych na
aktivity, ktoré vyjadruju postoj Ziaka k téme alebo
historickej udalosti pod nazvom ,Kto nepozné svoju
histériu, tak sa z nej nepoudi a stale ju opakuje” —
literarna a vytvarna sutaz

exkurzie:

Exkurzie do koncentracnych taborov a pamatnych
miest holokaustu

Navstevy miest a obci, kde boli postihnuti
faSistickymi represdliami Zidia, Rémovia a
prisluSnici ostatnych narodov, etnik, politickych a
socialnych skupin

- do obsahu predmetov ob¢ianska nauka a dejepis

boli zapracované exkurzie v zmysle uvedeného
Dodatku €.1 s platnostou od 1.9.2016

- do obsahu predmetu slovensky jazyk a literatura

bola zapracovana sutaz pod nazvom nazvom ,Kto
nepozna svoju histoériu, tak sa z nej nepouci a stale
ju opakuje“ vzmysle Dodatku &1 k SVP pre
gymnézia, SOS akonzervatéria ktory vydalo
MSVVS SR s platnostou od 1.9.2016

01.09.2014

15.10.2016

- vzmysle Dodatku &. 2 k SVP evidenéné &islo 2016-

21947/39441:1 — 10BO s platnostou od 15. 10.




2016 k SVP bolo vyhaté literarneho diela P.
Pistanka — D. Taragela: Sekerou a nozom zo
zoznamu Autorov a Standardizovanych literarnych
diel uvedenych vo vzdelavacom Standarde
predmetu slovensky jazyk a literatura

15.10.2016

01.09.2017

zmena na pozicii karierny poradca

vzmysle Narodného  Standardu financnej
gramotnosti verzia 1.2, ktory schvalilo MS SR boli
aktualizované jednotivé témy finanénej gramosti
s uinnostou od 1.9.2017 zacinajuc prvym
roénikom

01.09.2017

01.09.2021

zmena ucebného planu — MAT - zvySenie
hodinovej dotacie v1. a2. ro€niku z2 na 3
vyucovacie hodiny; INF — zruSenie predmetu —
tematické celky presunuté do predmetu Aplikovana
informatika  vramci  odbornych  predmetov
zacinajuc 1. ro¢énikom; GEG - zaradenie predmetu
aj do 2. roCnika v hodinovej dotacii 1 hodina
tyzdenne; BIO — zruSenie predmetu

Uprava ucebnych osnov predmetov MAT, GEG
v dbsledkku zvySenia hodinovych dotacii v danych
predmetoch

01.09.2021

01.09.2022

v zmysle Dodatku &.10, ktorym sa meni SVP pre
odborné vzdelavanie a pripravu, skupiny odborov
vzdelavania 62 Ekonomické vedy; 63,64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I,Il evidenéné Cislo
2021/9630:53-A2220 s ucinnostou od 1. 9. 2022
zaCinajuc prvym ro¢nikom boli aktualizované
kluGové kompetencie a vzdelavacie Standardy pre
ekonomické vzdelavanie




Poslanim Spojenej skoly v Modrom Kameni je pripravovat’ odbornikov, ktori sa uplatnia na trhu
prdce.

Viziou Spojenej skoly v Modrom Kameni je byt Skolou, v ktorej kazdy zaZiva pocit ispechu.

Uznavanymi hodnotami nasej Skoly su:

1. Ludskost
2. Vzdelanie
3. Sloboda

Tieto hodnoty sa vzdjomne podmiefiuju. Kazda z nich predstavuje urcity subor prav a povinnosti.
Ludskost pre nas znamena:

e Mat dctu ku vSetkym formam zivota.

Kazdy ma pravo byt akceptovany, nezalezi na rase, nabozenstve, pohlavi, pévode.
Kazdy ma pravo na omyl.

Kazdy ma pravo citit sa v Skole bezpecne.

Vzdelanie pre nas znamena:

o Kazdy ma pravo na kvalitny vzdelavaci proces.
o Kazdy ma pravo zvolit' si vlastnu vzdelavaciu cestu podlfa moznosti Skoly.
e Ziak spoluzodpoveda za vlastné vzdelavanie, pristupuje k nemu aktivne.

Sloboda pre nas znamena:

e Kazdy ma pravo podielat sa na tvorbe pravidiel Skoly.

e VSetci su povinni reSpektovat pravidla stanovené skolou.

o Kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho prejavenie v primeranej podobe.
¢ Nik nesmie svojim konanim ohrozovat a obmedzovat druhych.

o Kazdy musi reSpektovat ostatnych fudi, spravat sa k nim uctivo.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vS8etko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu kvalitativnu uroven.

= odbornost a kvalifikovanost' ucitefov = vysoka zatazenost' uditelov (narast
= kvalitné vybavenie pracovisk pombckami, administrativnych prac zamestnancov,
digitalnou technikou, modernym zariadenim Statistiky, tabulky, kumulované funkcie...)
a IKT, vyuzivanie interaktivnych tabul vo = chybajuci internat
vyucovani, *= nevyuZzivany potencial Skolského dvora
» tvorba a vyuzivanie vlastnych vyu¢bovych » rezervy Vv logistike
materialov, u€ebnic, metodickych = zlé dopravné spojenie
a pracovnych listov = budovanie Skolského podporného timu
= prepajanie vyu€ovania s praxou, spolupraca | = budovanie Skolskej komunity
so zamestnavatelmi sledovanie novych = e -Twining
trendov, metodik vyu€ovania = vylety
= 0&inny informadny systém Skoly = 3panielsky jazyk
= poznavacie exkurzie = slaba aktivizacia Ziakov a rodi¢ov
= riziko vyhorenia pedag. zamestnancov




= vychovné poradenstvo, praca so Ziakmi
SVVP, $kolsky podporny tim

= cvi¢né firmy a Studentska firma

= variabilna ponuka vzdelavacich programov,
celozivotného vzdelavanie (nadstavba),
SOK (systém overovania kvalifikacii)

= moznost profilacie zZiakov pomocou Sirokej
ponuky kriuzkov

» Erasmus, moznost ziskat medzinarodné
certifikaty

* nizke % nezamestnanosti nasich
absolventov

= finan&né ohodnotenie vykonu ziakov nad
ramec praxe

=  multifunkéna Sportova hala s posilfhoviou

= stravovanie vo vlastnej jedalni

= poskytovanie sluzieb verejnosti
(stravovanie, stolarska dielha, Sportoviska)

= Kkooperacia odborov v ramci Skoly

= spolupraca so zakladnymi Skolami
a ostatnymi socidlnymi partnermi na
regionalnej a medzinarodnej Urovni

= moznosti regionu (besedy, odborné
prednasky, exkurzie, vyskum, historia,
umenie, pofovnicky a vinarsky cestovny

ruch)
Prilezitosti (OPPORTUNITES) Ohrozenia (THREATS)
= zapajanie Skoly do externého testovania, = zla finan¢na situacia v Skolstve, pretrvavajuci
digitalizacie 8kél, tvorby digitalneho obsahu nedostatok finan¢nych prostriedkov, nizky
a elektronickych testovacich nastrojov na normativ na Ziaka, nizke moralne hodnotenie
narodnej urovni ucitela v spolo¢nosti
=  moznost mimorozpoc¢tového financovania |= narast socialno-patologickych javov,
Skoly prostrednictvom vyhlasovanych problémov v spravani a extrémizmu, €i
vyziev a grantov na projekty zdravotnych problémov obyvatelstva
= budovat spolupracu s novymi socialnymi = stupajuca migracia obyvatelstva z regiénu
partnermi = limitovanie poctov ziakov na u¢ebné odbory
» budovanie a propagovanie e-learningového [= klesajuca uroven zakladnych kompetencii
vzdelavania na celoslovenskej urovni Ziakov prichadzajucich zo ZS
= moznost ziskavania financii z projektov EU |= inflacia
a inych mimorozpoc¢tovych zdrojov = nedostatok mladych kvalifikovanych
potencialnych uchadzacov o ucitel'sku
profesiu

= nevyhodna poloha Skoly

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 6317 M
obchodna akadémia vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I, Il ako aj z platnych zakonov,
pedagogicko-organizaénych pokynov a internych nariadeni. Cielom Skolského vzdelavacieho programu
je priprava Ziakov na uspesSny a zmysluplny osobny, obgiansky a pracovny Zivot, lepSie uplatnenie
naSich absolventov na trhu prace a schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace v ramci
celozivotného vzdelavania.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.



Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

ziskat’ kompetencie, a to najma v oblasti komunika&nych schopnosti, Ustnych a pisomnych
spoOsobilosti, vyuzivania informacno-komunika&nych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku
acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technolégii, k celozivotnému uceniu, socialne a oblianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

posiliovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam, k materinskému a Stdtnemu jazyku,

ziskat’ a posilfiovat’ Uctu k ludskym pravam a zékladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami,
naudit' sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

nauCit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie,
reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

>

>

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

= umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdeldvaniu a vofno-
Casovym aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy
prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

= vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokraCovat nielen v daldom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

= podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

= formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

= vytvdrat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

= poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

= poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost ponuku Sportovych a vzdelavacich sluzieb vo
vofnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:
= uplathovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou

medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

= zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka dobudovanim jazykovych laboratérii pre
NEJ, ANJ, ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe&enim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahrani€i najma Ziakom zo sociélne
znevyhodneného prostredia formou $tipendii pridefovanych MS,

= skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim

reorganizaciou odborného laboratéria, doplnenim kvalitnymi PC, softwarového
vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v oblasti IKT,



b)

c)

d)

e)

zohladnit' potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v novom
Studijnom odbore,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
udrziavat pre pedagogicky kolektiv pracovné prostredie zaloZzené na vzajomnej ucte,

tolerancii, zdvorilosti a dovere.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ulitefom - Ziakom —
rodi€om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest zZiakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€énosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroki ponuku $portovych, zaujmovych a volno-¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zadujmového vzdeldvania a volno-
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe 38kolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitovania vychovno-vzdelavacieho procesu,
spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v okrese Velky Krtis,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

nadviazat’ spolupracu s osvetovym strediskom vo Vefkom Krtidi — s kamerovym centrom
pri OS na profesionalnej drovni, nadalej pokradovat v spolupraci s profesionalnou
filmovou tvorbou — URTICA a iné,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

nadalej zlepSovat prostredie v triedach, odbornych uéebniach a spolo€nych priestoroch

Skoly,
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= zrekonstruovat Specialnu odbornd ucebnu pre cviénu firmu, aplikovani ekondomiu
a ekonomické cvienia na prakticku pripravu Zziakov,

= upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

= vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

= pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.

3.1. Vlastné zameranie Skoly

Spojena Skola sa nachadza na zaciatku malého meste¢ka Modry Kameh. Toto mesto sa vyznaduje
zaujimavou historiou a polohou. Na ploche 12 ha sa v chotari nachadza prirodna rezervécia
Modrokamenska lesostep. Modry Kamefiom sa konci Krupinska vrchovina a stranami vrchov vstupuje
do peknej Sirokej Ipelskej kotliny. Hont si tu podava ruky s Novohradom. Modry Kamer sa nachadza 3
km od okresného mesta Velky Krtis. Nad mestom Modry Kamen su zrucaniny stredovekého hradu
a zamok, kde je Slovenské narodné muzeum so stalymi expoziciami a v ramci Slovenska jedinou
expoziciou Muzea babkarskych kultur a hraciek. K aktivitam muzea patri Babkarsky festival spojeny s
tvorivymi dielflami a vystavou prac deti. MesteCko je zname aj jednou z najvacSich gastanic na
Slovensku. Kazdy rok sa tu konaju Gastanové slavnosti, ktoré z roka na rok navstevuje Coraz viac
turistov a navstevnikov. Mesto Modry Kamen lezi na hlavnej trase z okresného mesta Velky Krtis
smerom do krajského mesta Banska Bystrica, ¢o dava prilezitost rozvoju cestovnému ruchu a s nim
spojenych gastronomickych sluzieb.

Spojena Skola v Modrom Kameni vznikla v r. 2004 spojenim dvoch strednych $§kdl: Obchodnej akadémie
a Stredného odborného ucilita. V sucasnosti je vytvorena z dvoch organizaénych zloziek: Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb a Obchodnej akadémie.

Na$a Skola je jedinou odbornou Skolou v okrese Velky KrtiS, ktora je zamerana na pripravu ziakov v
oblastiach obchodu, marketingu a reklamy, spracovania dreva, stavebnictva a stravovacich sluzieb.

Zabezpecluje Studium popri zamestnani podla platnych pedagogickych predpisov, plni ulohy
rekvalifikaéného centra a zabezpeduje rekvalifikacie ob&anov na profesie podla uéebnych a Studijnych
odborov zaradenych v sieti Skoly. Zabezpec€uje obchodnu a vyrobnu &innost suvisiacu s procesom
vzdelavania a prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku, podla potrieb ucebnych a Studijnych
odborov.

Skola je otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roznej
vzdelavacej ¢innosti. Nasim cielom je vychova takych odbornikov, ktori po osvojeni celozivotného
vzdelavania budu schopni splnit poziadavky doby a vyhovovat vyzvam trhu prace.

Ugelom Spojenej $koly — Obchodna akadémia je poskytovanie véeobecného i odborného vzdelania
na vykon povolania vo vyu€ovacom jazyku slovenskom aj na $tudium na vysokych Skolach.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najva¢si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. Skola bude rozvijat aj kompetencie
vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné
zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne
(umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky).

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Podnikanie v reklame a v cestovnom ruchu v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia zahftia vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie.
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VSeobecné vzdelavanie vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uCebného planu.
Vzdelavanie je zamerané na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného
prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného
styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZ oboznamuiju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
biolégie, geografie, informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, prava pre podnikatelov,
tovaroznalectva, uc€tovnictva, marketingu, aplikovanej informatiky, multimedialnych prezentacii,
techniky administrativy, projektového manazmentu, a pod. Odborné vzdelavanie sa &leni na teoretické
vzdelavanie a prakticku pripravu. Sucast praktickej pripravy tvori odborna prax, ktora sa realizuje na
pracoviskach zamestnavatelov. V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti
za oblasti podnikania a informatizacie. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Zziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Stvorrogny odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy v oblasti marketingu
a reklamy a v oblasti cestovného ruchu so vieobecnym prehfadom o celej oblasti a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit. U¢ebny plan je preto zostaveny tak, aby si
ziak mohol zvolit jeden z volitelnych blokov odbornych predmetov, ktoré mu umoznia ziskat SirSie
odborné vzdelanie a tak sa po ukon&eni Studia mohol Ziak lepS$ie uplatnit na trhu prace.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metoddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyuéba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy €innostne
zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak
poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metody tie
najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu €innost' su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
naSa Skola kladie velky dbraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych
a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metédy budu konkretizované na udrovni ucCebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ugitelov.

Skola bude rozvijat aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia $koly napr. schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikaéné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej
moZu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

3.2 Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredosSkolsky vzdelany pracovnik so
v§eobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych ¢innosti spojenych so
ziskavanim a spracuvanim informacii na vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, vtuzemskom a medzinarodnom obchode, penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich
sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Absolvent je pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskuto€fovanie réznych €innosti suvisiacich podnikatelskou praxou
v roznych formach podnikatefskych subjektov, rozpoc&tovych organizacii a vo vnutropodnikovych
utvaroch. Absolvent Studijného odboru je odbornikom na informaéné technolégie, vie vyhodnotit
marketingovl kampan, pisat’ reklamné texty, zvlada uUpravu grafickych objektov a tvorbu grafickych
prezentacii.
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Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti je absolvent Skoly dostato¢ne adaptabilny, logicky mysliaci,
schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri samostathom rieSeni osobnych, ako aj
pracovnych problémov. Je samostatny v konani, trvalo sa zaujima o svoj osobny vyvoj, pouziva
moderné metdédy a formy podnikatelskej €innosti, oviada doélezité manualne zruénosti odborného
charakteru, ciefavedome, rozvazne a rozhodne kona v sulade s pravnymi normami spolo&nosti,
zasadami humanizmu a demokracie.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na pamat, schopnost
pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah zrakového polfa,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozdelenie pozornosti, praktické
myslenie, pisomny aslovny prejav, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Vysoké
poziadavky su kladené na samostatné myslenie.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch /anglickom a nemeckom jazyku/, riesit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za
pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu naucia sa efektivne vyuzivat informacné
a komunikacné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Moznosti uplatnenia absolventov v praxi - v rozli€nych oblastiach spolo¢enského zivota ako napr.:

e VO verejnej sprave a v Statnej sprave,

e marketingovy manazér,

e konzultant pre personalny lizing,

e administrativny pracovnik v oblasti Statistiky,

e administrativny pracovnik v oblasti mzdového ucétovnictva,

e nakupca, odborny pracovnik v oblasti materialového zabezpecenia a zasobovania,

e pracovnik spravy registratury,

e pracovnik v oblasti reklamy

e pracovnik cestovnej kancelarie, reklamnej agentury,

e ekondm - informatik v ekonomickych utvaroch subjektov obchodu, pri¢om tieto atvary je
schopny spajat s pouzivanim aplikaénych manazérskych softvérovych produktov
nadvazujucich podsystémov vykonnej ¢innosti subjektu, zariadenia, sluzby v obchode,

e danovy referent, planovag, pokladnik, kontroldr,

e sprostredkovatel bankovych produktov, pracovnik vnutornych bankovych sluzieb, pracovnik
bankovych sluzieb klientom, zmenarnik, pracovnik spotrebitelskych uverov,

e maklér asistent, poistny a finanény poradca, likvidator poistnych udalosti, obchodny poradca,
technik likvidacie poistnych udalosti,

e pracovnik cestovnej kancelarie, pracovnik zariadenia poskytujuceho sluzby v cestovnhom ruchu,
sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu.

Ochota zamestnavatelov zamestnat’ absolventov tohto Studijného odboru po ukon&eni vzdelavacieho
programu v nasom okrese postupne narasta.

3.3 Kompetencie absolventa
3.3.1 Kluc¢ové kompetencie platné od 01. 09. 2022

Tieto kl'uéové kompetencie nahradzaju vSetky doteraz platné klic¢ové kompetencie uvedené pri
jednotlivych vyuéovacich predmetoch.

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje niz8ie uvedenymi kompetenciami:

.KliCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispesny zivot v spolo€nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢&ianstvo.
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VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kli¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
Absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet akémukolvek poutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zgujmom;
- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;
- identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;
- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzajq;
- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom:;
- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;
- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;
- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;
- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;
- vytvorit Struktarovany a kompoziéne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunika&nou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a u¢innt komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie
medzi rOznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
Absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mbézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spaojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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c) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve matematicka
kompetencia
je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov
v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy
pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast
otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou
¢innost'ou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
Absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov
a grafov;
- chapat vedu ako proces badania rébznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpe€nosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacéni a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeé&nost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat’ vS8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
Absolvent (sa) dokaze:
- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;
- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
- identifikovat zdroje ucCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
- dokéaze pouZit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia
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je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastriovat na obCianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
Absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
- porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyviovat politiku;
- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti
réznymi sposobmi a v rdznych kontextoch.
Absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;
- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy moézu
navzajom ovplyviiovat a ako mdzu ovplyvriovat nazory jednotlivca.

Kracové kompetencie platné do 31.8.2022

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré si zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej

orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie

svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu

identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloéenskym

normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.

Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych mozZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacéné a komunikaéné technolodgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivheho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa&nych a komunika&nych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:
- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
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vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat' ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technol6égiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivhe seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ugitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

prezentovat’ svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po¢uvat druhych,
budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut' o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat' oblast’ dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu &loveka,

popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
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prostredia,
zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.
Specifikovat pracovné pravo a pojmy v iom spomenuté,
charakterizovat formy mzdového ohodnotenia,
orientovat sa v zakladoch mzdovej legislativy,
vymenovat metddy ziskavania zamestnancov,
definovat zasady pre vyber zamestnancov,
vysvetlit nalezitosti vyplatnej pasky a vypoc&tu mzdy,
definovat’ podstatu Statistickych metdd a vypoctovych postupov,
popisat administrativne postupy a pravidla pre administrativnu podporu,
popisat’ nalezitosti uradnej a obchodnej koreSpondencie,
popisat udaje v u¢tovnych dokladoch (faktura, objednavka, prijemka a pod.),
Specifikovat tvorbu ekonomickych analyz a néstroje pri tom pouzivané,
vysvetlit postupy a nalezitosti evidencie a inventarizacie majetku,
definovat a Specifikovat dodavatelsko-odberatelské vztahy,
popisat pravidla evidovania koreSpondencie, zmluv a dalSich dokumentov,
Specifikovat relevantné darfiové nalezitosti,
popisat’ postupy spisovej sluzby a skartacie, evidovania a archivovania dokladov v sulade s
uctovnymi, dafilovymi a internymi predpismi,
popisat principy podvojného uctovnictva,
popisat principy jednoduchého uctovnictva,
vysvetlit postupy a nalezitosti evidencie a inventarizacie majetku,
popisat a charakterizovat administrativne postupy vyuzivané pri spracovavani, vedeni, sprave
a evidencii pracovnej dokumentacie,
vymedzit' a popisat’ aplikaciu zakladnych principov prav a spdsobov ochrany spotrebitelov
vratane reklamacného konania,
popisat ¢lenenie majetku v podniku,
popisat matematické operacie pouzivané pri inventarizacii majetku,
definovat’ podstatu Statistickych metdd a vypoctovych postupov,
Specifikovat tvorbu ekonomickych analyz a nastroje pri tom pouzivané,
vysvetlit terminolégiu z oblasti personalistiky a miezd, mzdovych a platovych predpisov, foriemy
odmerniovania,
popisat pracovnopravne predpisy v oblasti miezd, platov a zaradovania zamestnancov,
popisat postupy mzdovej evidencie a archivacie,
Specifikovat spdsoby a postupy mzdového uctovania,
vymenovat zakladnu terminoldgiu tovaroznalectva,
definovat’ legislativu vyuzivanu v archivnictve a registrature,
vysvetlit vyznam a spdsob vedenia registratirneho dennika, registraturneho zédznamu a
vedenia registrov,
popisat spésoby manipulacie (prijimanie, triedenie, obeh, tvorba, vybavovanie, odosielanie,
ukladanie, ochrana a vyuZivanie) s registraturnymi zaznamami,
definovat obsah a charakter registraturnych/archivnych dokumentov, vyznam peciatok a
spravneho odpisovania registraturnych/archivnych zaznamov,
popisat spOsoby spracovania, evidovania, spristupnovania a zverejiiovania dokumentov
v archive,
popisat bezpecné uschovavanie a evidenciu registratirnych dokumentov a registrov a
zapozi€iavanie ulozenych pisomnosti,
popisat zasady marketingu,
definovat’ marketingovu komunikaciu,
definovat' manazment vSeobecne,
popisat zaklady obchodného a pracovného prava pre potreby reklamnej praxe, eticky kodex
reklamnej praxe, zakonitosti pésobenia zakona o reklame a autorsky zakon,
popisat’ aplikaciu psycholdgie na proces tvorby U&innej reklamy a jej posobenia na psychiku
jednotlivca,
popisat spdsob pripravy a vedenia reklamnych kampani,
17



vysvetlit’ priebeh a zlozky reklamnej komunikacie vo vSetkych médiach,
definovat reklamné ciele a stratégie.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a vystupovania,
pracovat s odbornou literaturou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,
aplikovat' estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat' informacie o vSeobecnych fudskych pravach,

zistovat poziadavky a potreby objednavatela na pracovné pozicie,

napisat profil pracovnej pozicie - pracovna naplf, poziadavky na vedomosti, zru¢nosti a pod.,
pripravovat’ inzerciu na oslovenie vhodnych kandidatov,

vyberat vhodnych uchadzacov o pracu podla poziadaviek projektu,

predviest interview s kandidatom,

overovat vhodnost kandidatov na zaklade poziadaviek,

vyhotovovat pracovné zmluvy podla podmienok projektu,

pripravovat podklady na spracovanie miezd,

vyhotovovat podklady na fakturaciu sluzieb,

spracovavat databazy, textové subory, grafy, prezentacie,

aplikovat kultivovany ustny a pisomny prejav s uplatneni Statnej normy,

vykonavat' inventarizaciu majetku,

aplikovat zakladné matematické a Statistické operacie,

zabezpecCovat styk s Uradmi a inymi instituciami,

pouzivat moderné informacné a komunikacné technoldégie,

organizovat operativne ulohy kancelarskeho utvaru,

spracovavat administrativhu dokumentaciu,

zabezpecovat archivaciu a vyhladavanie dokumentov,

vystavovat faktury, vykonat spatnu kontrolu faktur a podkladov k fakturacii,

vypracovavat podklady pre fakturaciu a uctovnictvo,

vykonavat' inventarizaciu pohladavok po lehote splatnosti,

vypocitavat daf z pridanej hodnoty,

urgovat’ oneskorené uhrady faktur,

aplikovat’ zakladné principy uctovnictva,

spracuvat a vybavovat koreSpondenciu, viest pozadovanu dokumentaciu, agendu, evidenciu
a Statistiku,

aplikovat' pravne predpisy tykajucich sa spravy a evidencie majetku v praxi,

aplikovat’ zakladné principy prav a ochrany spotrebitelov vratane reklamaéného konania,
vykonavat inventarizaciu majetku,

zaevidovat tovar do evidencie majetku,

roz¢€lenit majetok z hladiska spdsobov jeho spravy a evidencie,

spracovavat vystupné podklady pre nadriadeného,

zabezpec€ovat administrativne spracovanie dokumentacie v ramci vedenia spravy a evidencie
majetku,

spracovavat vystupné podklady pre oddelenie Statistiky,

spracovavat’ podklady pre analyzu zistenych vysledkov,

organizovat pracovné stretnutia, navstevy, porady,

spracovavat informacie v prislusnom informacénom systéme,

overovat spravnost a logicku nadvaznost Statistickych udajov,

spracovat podklady pre mzdovu agendu,
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spracovat’ potrebnu dokumentaciu pre mzdového uctovnika,

vypracovat pisomnosti s dodrzanim normalizovanej Upravy pisomnosti,

pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelérskej a informacnej techniky,
aplikovat spbsoby evidencie dochadzky a pracovnych vykonov,

spolupracovat pri priprave mesa¢nych mzdovych uzavierok a reportov,

vyuzivat mzdovy softvéru na spracovanie miezd,

odborne komunikovat slovom a pismom aspori v jednom svetovom jazyku,

analyzovat trhové a dodacie podmienky, spracovavat spravy z rozborov trhu,

riadit’ a koordinovat nakup optimalneho mnozstva zasob pre organizaciu,

rozhodovat o spésobe nakupu,

vytvorit plan obstaravania na zaklade potrieb organizacie,

spracovavat a kompletizovat administrativnu dokumentaciu (zakladanie, triedenie,
vyhladavanie, evidovanie, archivacia),

pouzivat kancelarske zariadenia (pocitac, fax, kopirka, skener),

spracovavat databazové/textové subory, vytvarat tabufky,

prijimat’ a vypracovavat pisomnosti v spisovni podla stanovenych postupov a inStrukcii,
identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovavat informacie s vyuzitim digitalnych technoldgii,
prijimat, ukladat a starat’ sa o pisomnosti v registratirnom stredisku a archive,

planovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity,

zabezpecCovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity,

pouzivat informacné a komunika¢né technolégie,

koordinovat ¢innosti pracovnikov/timov, vratane spoluprace s ostatnymi isekmi organizacie,
organizovat reklamné a propagacné akcie,

zastupovat organizacie na rokovaniach s partnermi/institiciami,

tvorit koncepcie reklamnych kampani a propagacnych akcii,

pripravovat podklady na spracovanie navrhov koncepcii jednotlivych reklamnych projektov,
tvorbu medialnych planov, stratégii a analyz,

komunikovat a jednat’ s ludmi/klientmi na zaklade ich potrieb resp. poziadaviek,
vyhodnocovat Uspesnost reklamnych kampani,

spracovavat’ medialnu politiku a marketingovu stratégiu podujati.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,

spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou,

samostatnost pri realizacii vyberovych konani,

schopnost spolupracovat' s kolegami v ramci celej spolo¢nosti,

schopnost komunikovat a spolupracovat’ s klientom, uchadzaom o pracu, zamestnancom,
schopnost zorganizovat si vlastnu pracu,

zodpovednost za dodrziavanie zmluvnych podmienok,

zodpovednost za dodrZiavanie prislusnych pravnych noriem,

schopnost hdjit zaujmy leasingovych zamestnancov ako aj zaujmy zamestnavatela,
samostatnost’ pri analyzovani a rieSeni problémov,

schopnost prezentovat navrhované rieSenia.

3.3.3 PRIEREZOVE KOMPETENCIE

3.3.3.1 Citatel'ské kompetencie - ¢itatelska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povaZuje za zékladnu kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej nemozno
dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné dCitanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania

19



akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyuCujuci zZiakom sprostredkuvaju. Rozvijanie Citatelskej
gramotnosti moZno povazovat za najpodstatnej§iu suéast moderného vzdelavania. Citatelska
gramotnost je subor Citatelskych zru€nosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby Citatel precitany
text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informaciami z precitaného. Cielom rozvijania
Citatel'skej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatelskymi kompetenciami, ktoré mu umozriuju
pracovat s rozliénymi druhmi textov pouzivanymi na rozne ucely. Citatelské kompetencie zahffiaju:

e techniku Citania,

e schopnost a proces pochopenia textu,

e schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamatat si myslienky textu,

reprodukovat’ text, dedukovat na zaklade textu, utvorit' si usudok,
e schopnost logicky spajat’ suvislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,
e schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s predoSlymi
poznatkami a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyuéujuci slovenského jazyka a
literatury vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin slovenského
jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zuc¢asthiuju vSetci ucitelia v ramci vyu€ovacich predmetov
vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. Ugitel podporuje u zZiaka Citanie s porozumenim na
svojich vyuCovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych stratégii, aktivne ho
usmernuje pri kazdej interpretacii informacného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho
vedie k tomu, aby sa naudil regulovat svoj proces gitania s ddrazom na porozumenie textu, vedel svoje
Citanie kontrolovat, monitorovat  a korigovat takym spdsobom, aby sa jeho uéenie memorovanim faktov
zmenilo na aktivne u€enie sa. Prikladom takého postupu je Elenenie prace s textom na tri etapy: procesy
pred &itanim, v procese Citania, po precitani textu. Pri vytvarani uloh k vychodiskovému textu sa ucitel
zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvarani
vyznamu textu vyuziva: najdenie a ziskanie informacie, integracia a interpretacia, uvazovanie a
hodnotenie. Do ugebnych osnov jednotlivych vyuCovacich predmetov sa snazime zakomponovat
metddy rozvijajdce Gitatelski kompetenciu Ziakov. Skola vypracovava plan aktivit na kazdy $kolsky rok
na podporu Citatel'skej gramotnosti.

3.3.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’
- platné od 1.9.2017

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dfia 31. 3. 2014
pod Cislom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s ucinnostou od 01. 09. 2014 zacdinajuc prvym
ro¢nikom a zo dia 9. 3. 2017 pod €islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
septembra 2017 zacinajuc prvym rocnikom pre implementaciu Narodného Standardu finanénej
gramotnosti (NSFG) do $tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
uCebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu nasledovne:

Verzia 1.2

VSetky témy uvedené v Narodnom Standarde finan¢nej gramotnosti: Finanéna zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dih,
Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su suastou ucebnych osnov odbornych
predmetov, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre
teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v rémci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy
su aj vdeobecnovzdelavacie predmety.

Implementacia NSFG je vymedzena v uebnych osnovach v charakteristike vyugovacieho predmetu,
ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a Giastkové kompetencie podla NSFG) a nasledne su
jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych tematickych celkoch, resp.
konkrétnych témach.

Témy NSFG pre $tudijné odbory — verzia 1.2

Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov
Celkova kompetencia
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Pouzivanie spolahlivych informécii a uplatfiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach CK1:
Uréit’ r6zne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami.

Uviest priklady situacii, v ktorych s osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/udaje.
CK2: Struéne zhrnut’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela).

Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky.

Identifikovat bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

CK3: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohfadu nad finanénym trhom

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné
kontaktné miesto®.

Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.

Charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

CK4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi.

Uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi.

Opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu.

RozliSovat legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpo¢tu na riadenie toku penazi

CK1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace.

Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti).

CK2: Vypracovat finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat’ spbsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing).

Zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby.

Vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy. Navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu.
CK3: Vysvetlit' dafovy a odvodovy systém

Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami.

Charakterizovat’ dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike.

Identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy.

CK4: Zhrnit pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast podnikania

Ocakavania, ze ziak je schopny:

Vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast’ podnikania.

Vyhladat' zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania.

Opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konstruktivne
diskutovat' o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat'.

Vysvetlit postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou.

3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpe€ovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
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CK1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami.

Zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie.

CK2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich désledkov
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych ciefov.
Analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kdpnu silu, vynosy z investicii.
Rozlisit charakter prace finan¢ného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a dariového
poradcu.

CKa3: Uplatnit spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe
Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH.

Kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu.
CK4: Opisat’ pouzivanie réznych metéd platenia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi.

Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.).
Vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatefského Gctu.

4.Uver adlh

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dihu

CK1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia.

Charakterizovat ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), drokovd mieru, fixaciu, pred€asné
splatenie Gveru.

Navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby.

CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch tverov poskytovanych spotrebitefom
Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Identifikovat’ rézne druhy Uverov a ich zabezpelenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov).

Uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre beZného ob€ana a pre podnikatela.

CK3: Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako ich
zvladnut’

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlZenia. Posudit u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a
jeho mozné dbsledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov.

Zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia
dlhu (exekucia).

5. Sporenie ainvestovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia réznych investiCnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciefmi

CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

CK2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Porovnat hlavné &rty uroCenych u&tov vo finanénych indtituciach (bezné udty, sporiace ucty,
terminované vklady).

Porovnat' rizikd a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej €innosti a
dochodkového sporenia).
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6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

CK1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby.

Diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim.

CK2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a komerénym
poistenim Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnickej
¢innosti Studentov.

Charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.

Vediet rozlisit verejné a komercéné poistenie.

CK3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest druhy poistenia, ktoré sa mdzu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby.

Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku.

Vysvetlit podstatu a vyznam zZivotného poistenia.

Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’ — platné do 31.8.2017

Do skolského vzdelavacieho programu je zaradena vyucba finanénej gramotnosti ako sucast
vzdelavacieho procesu. Narodny standard finanénej gramotnosti verzia 1.1 vymedzuje Sirku poznatkov,
zrugnosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktorého
vyplyva, Ze absolvent Studijného odboru by mal byt schopny:

- n3jst, vyhodnotit a pouzit finan&né informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finanné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouZzivat finanéné sluzby,

- plnit’ svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit’ svoj majetok,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- hodnotit UspesSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi Gspesnych osobnosti,

- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan€nictva a sveta penazi,

- orientovat sa v oblasti financnych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finanéné institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava uplatfovat.

Sucasna spolognost je oznalovana ako informaéna. Preto je potrebné Ziakov pripravovat na
vyhladavanie spravnych informacii, kritické myslenie, rozoznavanie potrebného od zbyto¢ného,
odliSenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuzivanie informacii. Naudit Ziakov identifikovat
doblezité informacie. Vyuzivat autentické materialy — reklamné letaky, inzeraty, komeréné ponuky.
PrecviCovat so ziakmi Citanie s porozumenim — uplatiiujte rébzne metédy podporujuce ditanie s
porozumenim (napr. I.N.S.E.R.T., &itanie s predvidanim, podvojny dennik).

Vzhladom k tomu, ze vyu€ovaci proces zahifia vSeobecné a odborné vzdelavanie, su témy finanénej
gramotnosti zaradené okrem predmetov odborného vzdelavania aj v predmetoch vSeobecného
vzdelavania.
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UCitelia zaradili jednotlivé témy Standardu do vzdelavania podla potrieb Ziakov a vzdelavacich
podmienok Skoly.

Témy NSFG su zoradené do siedmych vybranych kategorii finanénej gramotnosti

Clovek vo sfére penazi,

Finan€néa zodpovednost a prijimanie rozhodnuti,

Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca,
Planovanie a hospodarenie s peniazmi,

Uver a dih,

Sporenie a investovanie,

Riadenie rizika a poistenie.

No o ks~wDdbE

Témy/kompetencie/Ciastkové kompetencie/oCakavania

1.Clovek vo sfére penazi

Celkova kompetencia:

Posudenie vyznamu trvalych zivotnych hodnét, zvazenie vplyvu penazi na ich zachovavanie
a na zaklade toho vybratie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk zabezpeéenia zivotnych
potrieb.

Ciastkova kompetencia 1 : Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit' si vztah medzi Zivotnymi
potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

- Analyzovat svoje moznosti ako finan¢ne prispiet pri zabezpe€ovani zivotnych potrieb v ramci
rodiny.
EKO - l.ro¢./Zakladné ekonomické pojmy a kategorie/
MEU — IV.ro&./Prehlad vyvoja ekonomického myslenia/

Ciastkova kompetencia 2 : Pochopit vztah ludska préca — peniaze a eticky stvislost medzi bohatstvom
a chudobou.

- Prezentovat' svoj postoj k peniazom aktivnym podiefanim sa na spravovani financii v rodine.
Posudit’ etické suvislosti bohatstva a chudoby v rodinnom a celospoloenskom kontexte.
SJL - l.ro¢./ Kratka epicka préza, Velka epicka proza/

SJL — lll.ro¢ /Dramaticka literatira — vSeobecné otazky/

NEJ — lll.ro¢./Priemysel, praca, hospodarstvo/

OBN - I.ro&./Clovek a spolo&nost/

ANJ — |.ro¢./Zamestnanie/

ANJ — lll.ro¢./Zamestnanie a stravovanie/

ANJ - IV.ro€. /Zamestnanie/

TVZ - I.ro€./Predmet tovaroznalectva, vyrobok, tovar, pravna ochrana tovarov/
MEU — IV. rog, /Peniaze v trhovej ekonomike/

Ciastkova kompetencia 3 : Osvojit' si, o znamena Zit hospodarne.

- Uviest priklady dobrého hospodarenia.
NEJ — IV. ro¢./Rodina, osobné vztahy/
EKC - lll.ro¢./Zasoby, DIhodoby majetok/

2.Finan¢éna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Celkova kompetencia:

Pouzivanie spol'ahlivych informacii a rozhodovacich procesov v osobnych financiach .

Ciastkova kompetencia 1 : Prevziat zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.
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- Analyzovat ako sa finan¢na zodpovednost liSi u jednotlivcov bez zavazkov a so zavazkami
k zavislym osobam.
Zhodnotit vplyv finanéného rozhodnutia na zivot jednotlivca, rodinu a spolo¢nost.
Kontrolovat osobné financie.
EKO - L.ro€./Trh a trhovy mechanizmus/

Ciastkové kompetencia 2 : Najst a vyhodnotit informacie z réznych zdrojov.

- ldentifikovat relevantné finan&né informacie potrebné na prijatie rozhodnutia.
RozliSit charakter prace odbornika na finanéné poradenstvo a danového poradcu.
Ziskavat informacie z internetovych portalov.

Charakterizovat finan¢éné institucie a ich vyuzitia aj cez internet.
Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami.

Ciastkova kompetencia 3 : Postdit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu $pinavych periazi
a ochrany finanénych zdrojov EU.

- ldentifikovat trestné Ciny klasifikované ako korupcia, ako podvody tykajuce sa ochrany
finanénych zaujmov EU a ako pranie $pinavych pefiazi.
Opisat’ postup oznamenia korupcie.
Vyhladat’ na internete institucie, ktoré sa zaoberaju korupciou, bojom proti korupcii, ochranou
finanénych zaujmov EU a ochranou proti praniu $pinavych pefiazi.
Rozlisit typy finanénych podvodov.
MEU — IV.ro&,/Meranie vykonnosti ekonomiky/
SKQ - L.ro¢./Organizovanie pracovnych podujati/

Ciastkova kompetencia 4 : Prijimat finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a désledkov.

- Stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov.
Pouzivat zodpovedné rozhodnutie pri strednodobych a dihodobych cieloch.
Analyzovat vplyv inflacie na hodnotu penazi.

Uviest priklady, ako dnes prijaté rozhodnutie méZe ovplyvnit buduce prileZitosti.
Zhodnotit' vplyv dani, odvodov a poplatkov na finanéné rozhodnutie klienta.

SJL — lll.ro€./Velka epicka proza — retrospektivny kompoziény postup/

EKO - lll.ro€./Naklady a vynosy podniku, vysledok hospodarenia/

MMN — IV.ro¢./Manazment/

Ciastkova kompetencia 5 : Uréit rézne spésoby komunikécie o finanénych zalezitostiach.

- Navrhnut kroky, ktoré by obet kradeze osobnych udajov mala podniknut na opatovné ziskanie
osobnej bezpecnosti.
Rozoznat osoby alebo subjekty, ktoré su opravnené ziskavat osobné informéacie.
Uviest priklady zmlav medzi jednotlivcami a podnikatelskymi subjektmi.
Identifikovat’ zakladné povinnosti zmluvnych stran pri uzatvarani dohéd alebo obchodu.
Uviest priklady d6sledkov neznalosti zmluvy vratane vdeobecnych obchodnych podmienok a jej

dodatkov.
EKO -lll.ro¢./Dihodoby majetok/
EKC — lll.ro¢./Zamestnanci a personalistika/

Ciastkova kompetencia 6 : Struéne zhrnut hlavné principy ochrany spotrebitelov.

- Vysvetlit zakladné prava spotrebitelov vratane ich uplatnenia v praxi.
Preskumat internetové a tlacové zdroje aktualnych informacii, tykajuce sa prav spotrebitelov.
Vyhodnotit cenové triky a klamlivé zavadzajice ponuky.
Identifikovat’ beZné typy spotrebitelskych podvodov, vratane on-line podvodov.
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ANJ - L.ro¢./Vedecko-technicky rozvoj/

ANJ — Il.ro¢./Obchod a sluzby/

EKO- Il.ro¢./Sluzby/

TVZ - L.ro¢./Kvalita tovarov a spotrebitel/

MMN — Il.ro¢./Nakupné spravanie spotrebitela; Cena, podstata, charakteristika /
MMN — lll.ro€./Distribucia, podstata, charakteristika; Moderné smery marketingu/
CFA — lIL.rog./Cinnost jednotlivych oddeleni/

3.Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca

Celkova kompetencia:

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpe€ovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1 : Poznat a harmonizovat osobné, rodinné, spolocenské potreby.

- Vysvetlit obvyklé spésoby nakladanie s volnymi prostriedkami.
Zhodnotit vplyv spotreby na Uspory a investicie.
UCT — IV.ro&./Finan&na analyza/
MEU — IV.ro&,/Meranie vykonnosti ekonomiky/

Ciastkova kompetencia 2 : Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania
Zivotnych potrieb a zakladné otazky uspesnosti vo finanénej oblasti.

- Stanovit’ si kariérne ciele.
Navrhnut plan a ¢asovy rozvrh pre dosiahnutie kariérnych cielov.
Analyzovat rizika, naklady a prinosy v pripade samostatného podnikania.
Diskutovat o vztahu moralky a penazi.
NEJ — IV.ro€. /Stari ludia/
ANJ — ll.rog./Clovek a spolo¢nost/
ANJ — IV.ro&./Clovek a spolo&nost/
EKO - lll.ro¢./Personalne €innost podniku/
MMN - lll.ro€./Distribucia, podstata, charakteristika/
MMN — IV.ro€./Manazment/
CFA — lll.ro€./Vypracovanie podnikatelského planu, zaloZenie cvi¢enej formy/

Ciastkova kompetencia 3 : Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

- RozliSit nominalnu a realnu mzdu.
Vysvetlit vplyv inflacie na prijem.
MEU — IV.ro&,/Meranie vykonnosti ekonomiky, Ekonomicky rast a cyklicky vyvoj
ekonomiky /
PEJ — lll.ro€./Pisomnosti v obchodnom styku/

4.Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkova kompetencia:

Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoétu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1 : Vypracovat osobny finanény plan.

- Vysvetlit ako pouzivat rozpocet, vypracovat osobny rozpocet.
Opisat’ spbsoby krytia deficitu.
Vysvetlit ako splacat dlhy.
MEU — IV. roé. /Hospodarska politika $tatu/

Ciastkova kompetencia 2 : Popisat sp6sob pouZivania réznych metéd platenia.
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- Porovnat charakteristiky a naklady na bezny u€et a debetnu platobnu kartu ponukané
finanEnymi institaciami.
Pouzivat kurzovy listok pri vymene pefiazi.
Diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach jednotlivych platobnych metéd.
RozliSovat aktivne a pasivne operacie banky
EKO - Il.ro¢./Tuzemsky platobny styk, Medzinarodny platobny vztah/
- EKO - IV.ro¢./Bankova sustava/
- EKC - lll.ro¢./Platobny styk/

Ciastkova kompetencia 3 : Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nékupe.

- Vysvetlit G€inok inflacie na kupnu silu.
RozliSit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.
NEJ — L.ro¢. /Predmety v domacnosti/
ANJ — Il.ro¢./Obchod a sluzby/
TVZ — L.ro¢./Kvalita tovarov a spotrebitel/
RPR — Il.ro¢./Reklama, psycholégia reklamy/
RPR — lll.ro¢./Formy reklamy/
MMN — Il.ro¢./Cena, podstata, charakteristika
MMN - lll.ro€./Propagacia a komunikacia/

Ciastkova kompetencia 4 : Vysvetlit dariovy a odvodovy systém.

- Charakterizovat danovy a odvodovy systém SR.
Rozlisit cenu prace a hrubu mzdu.
Rozlisit programy socialneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti.
EKO - Il.ro¢./Darova sustava/
EKO - lll.ro¢./Personalne €innost podniku/
UCT — IV.roé./Vnutroorganizaéné Gétovnictvo/
EKC - lll.ro¢./Zamestnanci a personalistika, Dane a u¢tovna zavierka/

Ciastkova kompetencia 5 : Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

- Vysvetlit vyznam charitativnych aktivit a opisat mozZnosti ich u€asti na nich
NEJ — Il.ro¢./Dar€eky, kupovanie, darovanie/
ANJ — IV.ro¢./Idoly a idealy/
MMN — Il.ro¢./Podnik v marketingovom prostredi/
PJF — lll.ro¢./Financovanie projektu, priprava rozpoctu/

5.Uver a dlh
Celkova kompetencia:

Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dihu.

Ciastkova kompetencia 1 : Identifikovat néklady a prinosy jednotlivych typov tverov.

- Pouzit finan€nu alebo on-line kalkulacku na zistenie celkovej ceny splatenia pozicky.
Charakterizovat RPMN.
Rozlisit pojmy urokova miera, fixacia, pred€asné splatenie uveru.
Navrhnut vyber najlepSieho finanéného produktu, identifikovat rozliéné typy Studentskych
MAT- IV.ro€./Finan&na matematika/

- EKO - IV.ro&./Bankova sustava/
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Ciastkova kompetencia 2 : Zhodnotit spésoby ako sa vyhnit problémov so zadlZenim alebo ako ich
zvladnut.

- Opisat mozné désledky nadmerného zadlzenia, vyrovnania opatovného zadlzenia.
Posudit ucel vyhlasenia bankrotu, zhrnat prava diznikov a veritelov v pripade nezaplatenia
dihu.

EKO - lll.ro¢./Finanéné hospodarenie podniku/

Ciastkova kompetencia 3 : Mat zakladné informécie o jednotlivych druhov spotrebitelskych tverov.

- Vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri spotrebitelskych uveroch.
6.Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia:

Aplikacia réznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi.

Ciastkova kompetencia 1 : Diskutovat o tom ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.

- Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia, vysvetlit rozdiel medzi sporenim
a investovanim.
- EKO - IV.ro€./Cenné papiere/
Ciastkové kompetencia 2 : Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri
plneni financnych cielov.

Ciastkovéa kompetencia 3 : Zhodnotit investiéné alternativy.
- ldentifikovat vhodné typy investicii na akumulovanie prostriedkov na patro¢né Studium na
vysokej Skole, svadbu, zalozenie nového podniku, splatky na nové auto a doma déchodok
EKO - lll.ro¢./Finanéné hospodarenie podniku/
EKO - IV.ro¢./Bankova sustava, Finan¢ny trh /

Ciastkovéa kompetencia 4 : Vlysvetlit sp6sob requlécie a dohladu nad finanénymi trhmi .
- Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.
EKO - IV.ro¢./Bankova sustava/

7.Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia:
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1 : Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie .

- Diskutovat o vztahu medzi rizikom a hrozbou.

Ciastkova kompetencia 2 : Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym
a sukromnym poistenim.

- Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit' pri
brigadnickej ¢innosti Studentov.
EKO - IV.ro¢./Poistovnictvo/

Ciastkova kompetencia 3 : Charakterizovat komeréné poistenie.

- Vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
Identifikovat’ skuto&nosti, ktoré ovplyviiuju cenu poistenia byvania.
Povinné zmluvné poistenie vozidla — poistné zmluvy.
EKO — IV.ro¢./Poistovnictvo/
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3.4  Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 6317 M Obchodna akadémia

Spésob ukon€enia stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | VysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Absolvent je schopny vykonavat kvalifikovani  odbornd &innost
v oblasti beznej agendy podnikatelského subjektu a dalSich
Moznosti pracovného odvetviach narodného hospodarstva, ale i Specializovanu
uplatnenia absolventa: informatickd podporu vo sfére riadenia a fungovania vykonnych
subjektov cestovného ruchu, ale aj subjektov inych odvetvi
narodného hospodarstva.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni
Moznosti d’alSieho vzdelavanie: | 5B, alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na roz$irenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

3.5 Poziadavky na uchadzaca o studium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukoncCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacCov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej 8kole, zaujem uchadzacov o studium, vysledky Testovania 9 a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocCne.

Na prijatie do Studijného odboru obchodna akadémia mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom, netrpia Ziadnymi poruchami zdravia, ktoré by ich obmedzovali pri vykone povolania. Zdravotnu
spbsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Studijny odbor obchodna akadémia nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi
poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym postihnutim.

3.6 Planované aktivity skoly

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimo$kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zrugnosti
budu prezentovat' na mnohych Skolskych i mimoskolskych akciach. Tychto aktivit sa zd€astnia aj ucitelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké
mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykoveé, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuZivat
svoj volny ¢as.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentécia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' vytvorit’ a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

» Zaujmové aktivity:
= Kruzky zamerané na Sportové aktivity,
» Kruzky na zlepSenie komunikacnych schopnosti
= KruZky na rozvoj odbornych zruénosti
= KruZky na podporu informaénych kompetencii
= KruZky prirodovedecké
= KruZky rozvijajuce talent a kreativitu
> Sutaze:
= Pisanie slohovych Utvarov v SJL, ANJ, NEJ
29



=  Olympiada v ANJ, NEJ

= Skolské kolo , Mlady ugtovnik*

= Skolské kolo ,Kurzovy maklér

» Regionalna sutaz v pisani na PC

» Medzinarodny veltrh cviénych firiem v BA

= Veltrh Studentskych spolo¢nosti v BB

= Kontraktacné dni cvicnych firiem

» Realizacia projektov a sutazi zameranych na aktivity, ktoré vyjadruju postoj Ziaka k téme alebo
historickej udalosti pod nazvom ,Kto nepozna svoju histériu, tak sa z nej nepouci a stale ju
opakuje” — literarna a vytvarna sutaz

> Sportovo - turistické akcie:
»  Futbalovy turnaj o pohar RS
= Volejbalovy turnaj medzi zamestnancami ZS a SS okresu VK
= Stolnotenisovy, volejbalovy, streetbalovy a futbalovy turnaj pre CH+D

» Exkurzie
» QOdborna exkurzia — TECHNOGYM E.E, s.r.o v Malom Krtisi — 3. ro€.
= Navsteva Uradu prace
= Navsteva sudneho pojednavania
= Kremnica — muzeum minci a medaili, mestsky hrad, cesty zberatelstva v umeni
15.-18.storocia, expozicia kremnickej mincovne
= Exkurzie do koncentraénych taborov a pamatnych miest holokaustu
= Navstevy miest a obci, kde boli postihnuti fasistickymi represaliami Zidia, Rémovia a prislusnici
ostatnych narodov, etnik, politickych a socialnych skupin

> Spolocenské a kultiurne podujatia
= Navsteva divadelného predstavenia v BB,ZV
= Imatrikulacia Ziakov 1. roénika
= Navsteva divadelného predstavenia divadla MASKA zo ZV
= Derl otvorenych dveri
= StuZkova slavnost 4. roéniky
= Navsteva Veltrhu pomaturitného a vysokoSkolského studia v Bratislave

» Medialna propagacia
» Prezentacia skoly v partnerskych Skolach
=  Prispevky do okresnych novin Pokrok
= Schréanka dévery
= Aktualizacia www stranky formou Ziackych prispevkov
= Prezentécia na ZS
= Prezentéacia Skoly v partnerskych firmach a instituciach

> Besedy a pracovné stretnutia
= Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca, psycholég)
» Vydieranie a Sikanovanie (psycholdg, zastupca policie)
= QOdbduranie stresu na maturitnych skuskach (vychovny poradca, psycholég)
= Ako sa pripravit na konkurz
* Moje skusenosti s drogou
= Nepriaznivé désledky fajéenia a alkoholu
= Navsteva hasi¢ského zachranného zboru v Modrom Kameni
= Adaptacné problémy Ziakov 1. ro&. pri prechode na strednu Skolu (vychovny poradca,
psycholég)
= Sucasny stav zamestnanosti v okrese Velky Krti$ (pracovnici UPSVaR)
= Stretnutia so zastupcami vysokych $kél

VSetky aktivity sa budi realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity si urCené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti.
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3.7 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

ManaZment Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpedit’

= Uvadzanie za€inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

= Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

= Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

= Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

= Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

= Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

= Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Na zacliatku Skolského roka sa vypracovava plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov pre dany Skolsky rok, ktory po prerokovani v pedagogickej rade nasledne schvaluje

zriadovatel.

3.8 Dlhodobé projekty

Projek&na &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Podané projekty:

= Podpora odborného rastu zamestnancov — pocitatova gramotnost

= Skola praxou 2008 —projekt vypracovany v ramci projektu Mala filmova tvorba

= rozvojovy projekt podany v ramci vyzvy ,Otvorena $kola 2008 pod ndzvom Sportovy tyzdefn —
zacni tyzden Sportom

= Podpora odborného rastu zamestnancov — anglicky jazyk pre zaciatonikov

* Modernizacia vyuéovania cudzich jazykov — projekt jazykové laboratéria pre ZS a SS 2008

= Rekonstrukcia strednej Skoly k zvySovaniu vzdelavania v meste Modry Kamer

Projekty realizované inymi organizaciami, na ktorych sa zu&astnili zamestnanci a Ziaci Skoly:
* Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS

Na$a $kola vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR a nadalej budeme sa uchadzat aj
0 grantové projekty pre ucitelfov a pre ziakov.

3.9 Medzinarodna spolupraca

Cielom tejto spoluprace je:

= Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedlili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

= Posilnit a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).

= Posilnit' a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

= Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.
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= Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.
= Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.10 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania zZiakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyulujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zarover su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na 3kolskom vzdelavacom programe.
Rodi¢om je umozneny pristup do arealu Skoly a su im k dispozicii priestory a zamestnanci Skoly. Na
S8kole je zriadena miestnost, kde sa moOzu rodiCia stretavat s triednymi ucitefmi a s
ostatnymi vyudujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, tak aby spolocne rieSili mnohé otazky tykajuce sa pripravy
ziakov na vyucovanie a dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
organizovanie a realizaciu odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zu&astiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu s Hontiansko-novohradskym
osvetovym strediskom vo Velkom KrtiSi pri zabezpelovani vystav, exkurzii a sutazi, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni,
policajnym zborom vo Velkom KrtiSi pri organizovani besied a prednasok, hasi¢skym zborom v Modrom
Kameni, VUB, so zriadovatelom pri napifiani vizie $koly a pod.

SkVP $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia platny od 1.9.2013
zacinajuc 1. roénikom

. , . . . Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich kategorii T > 3 7 Spolu
A. VSeobecné vzdelavanie 19 18 13 14 48 + 16
Jazyk a komunikacia 24 + 12
Slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a), b) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk a), b) 3 3 2 2 0+10
Konverzacia v cudzom jazyku a), c) - - - 2 0+2
Clovek a hodnoty 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova d) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 5
Dejepis 1 1 - 2
Obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 3
Geografia 2 - - - 2
Biologia - 1 - - 1
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Matematika a praca s informaciami 6+4
Matematika a) 2 2 2 2 4+4
Informatika a) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 8
Telesna a Sportova vychova e), h) 2 2 2 2 8
B. Odborné vzdelavanie 14 16 20 19 56+13
Teoretické vzdelavanie 10 15 7 9 30+11
Ekonomika 5 3 3 4 10+5
Tovaroznalectvo 2 - - - 2
Administrativa a koreSpondencia a) 3 2 - - 5
Uttovnictvo a),f) - 3 3 2 6+2
Uvod do makroekonomie - - 2 2
Blok reklama a marketing i) - 7 1 1
Reklama a propagécia a),f) - 2 - - 2
Pocitacova grafika a),f) - 1 - - 1
Marketingovy manazment - 2 1 1 2+2
Prakticky marketing - 2 - - 0+2
Blok podnikanie v cestovhom ruchu i) - 6 2 1
Geografia cestovného ruchu - 2 - - 2
Zaklady cestovného ruchu - 2 - - 2
Sluzby v cestovnom ruchu 2 2 - 1+3
Technika cestovného ruchu - - - 1 0+1
Prakticka priprava 4 1 13 10 26+2
Aplikovana informatika a), g), h) 2 - - - 2
Cvi¢na firma a), g), h) - - 3 2 5
Spoloc¢ensky protokol v podnikani 2 - - - 2
Uctovnictvo f), g) - 1 1 2
Pisomna a elektronicka komunikacia a), g) - - 2 2 4
Projektovy manazment / Cvicenia z dafiovnictva - - 2 - 2
a), ), 1)
Ekonomické cvicenia a), g) - - 2 - 2
Odborna prax k) - - 2 tyzdne | 2 tyzdne
Blok reklama a marketing j) - 1 3 5
Reklama a propagacia a), ), g), h) - - 2 - 2
Pocitacova grafika a), f), g), h) - 1 - - 1
Marketingovy manazment f), g) - - 1 1 2
Tvorba web stranok a), g), h) - - - 2 0+2
Cvicenia z Gtovnictva a), g), h) - - - 2 2
Blok podnikanie v cestovnom ruchu j) - 2 2 5
Manazment a marketing cestovného ruchu - 2 2 2 5+1
Rocnikovy projekt - - - 2 2
Technika cestovného ruchu g) - - - 1 0+1
Spolu 33 34 33 33 133
Ucelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5 dni 5 dni
Ucelové cvitenia 12 12
Prehlad vyuzitia tyzdiiov
Cinnost’ 1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | 4.ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
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Odborné prax - -

Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie uéiva, exkurzie, 7 7
vychovno-vzdelavacie aktivity a i.)

Spolu tyZzdiiov 40 40 40 37

Poznamky

a)

b)
<)

d)

k)

Ziaci sa v predmete delia na skupinu podla potrieb odboru $tudia a podmienok $koly
rozhodnutim riaditela Skoly .

Vyu€uju sa dva z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

Konverzacia v cudzom jazyku sa vyu€uje podla vlastného vyberu Ziaka v anglickom alebo
nemeckom jazyku.

Vyu€uje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podfa zaujmu
Ziakov. Ziaci 1.a 2. roénika sa spajaju v pripade malého poétu Ziakov tak, aby sa vytvorila
skupina najviac s poétom 20 Zziakov. Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Zziaka
a v katalégu sa uvedie , absolvoval/a®.

V predmete telesna a Sportova vychova sa vyucuje aj v popoludfiajSich hodinach a spaja
sa do dvojhodinovych celkov. Na vyu€ovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa
vytvaraju skupiny zo ziakov najbliz§ich ro¢nikov.

Sucastou predmetu su praktické cvienia, ktoré sa vyuc€uju v ramci vzdelavacej oblasti
prakticka priprava.

Predmet sa organizuje ako praktické cvicenia v odbornych u¢ebniach.

Predmet sa spaja do dvojhodinovych celkov.

Ziaci si v 3. roéniku zvolia jeden z predmetov projektovy manazment alebo cvigenia z
danovnictva. Podmienkou pre zaradenie predmetu do vyu€ovania je minimalny pocet
prihlasenych Ziakov 10.

Ziaci si v 2. roéniku zvolia jeden z blokov odbornych predmetov- blok reklama a marketing
alebo blok podnikanie v cestovhom ruchu. Podmienkou pre zavedenie ,bloku“ do
vyu€ovania je minimalny pocet prihlasenych Ziakov 10. Na vyu€ovani odbornych predmetov
zaradenych v prisluSnom bloku sa trieda deli na skupiny.

Sucastou praktickej pripravy je suvisla odborna prax, ktoru ziaci absolvuju v rozsahu
minimalne 5 hodin denne (1 hodina trva 60 minut) v priebehu 2 tyzdfov v 3. a 4.ro¢niku.
Minimalny pocCet hodin vykonanej odbornej praxe v danom rocniku je spolu 50 hodin.
Odbornu prax vykonaju Ziaci na zaklade zmluvného vztahu v organizaciach oblasti verejnej
a Statnej spravy, finanénych institucii, na ekonomickych usekoch vyrobnych a nevyrobnych
podnikoch verejného a sukromného sektora. Predmet je klasifikovany.

Povinnou sugastou vychova a vzdeldvania Ziakov strednych 8kdl v SR je ucivo ,Ochrana
Zivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje vo vybratych predmetoch, u€elovych cvi€eniach
a v samostatnom kurze na ochranu zivota a zdravia. CviCenia sa uskutoCnuju v 1. a 2.
roCniku v kazdom polroku priamo v teréne. Kurz je organizovany v 3.ro¢niku v rozsahu 3
dni po 6 hodin. Kurz je su¢astou planu prace skoly.

Ziaci v kazdom roéniku mézu absolvovat exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditelka Skoly v sulade s u€ebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade s platnou legislativou.

Vyuéujuci su povinni zohladfiovat otazky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Vyuéba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 4.
ro¢niku 30 tyZdriov.
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SkVP $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia platny od 1.9.2021

zacinajuc 1. roénikom

Kategorie a nazvy vyucovacich kategorii

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu

A. VSeobecné vzdelivanie 19 18 13 14 48 + 16
Jazyk a komunikécia 24 + 12
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a), b) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk a), b) 3 3 2 2 0+10
Konverzacia v cudzom jazyku a), c) - - - 2 0+2
Clovek a hodnoty 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova d) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 5
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 3
Geografia 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 6+4
Matematika a) 3 3 2 2 6+4
Zdravie a pohyb 8
Telesna a Sportova vychova e), h) 2 2 2 2 8
B. Odborné vzdelivanie 14 16 20 19 56+13
Teoretické vzdelavanie 10 15 7 9 30+11
Ekonomika 5 3 3 4 10+5
Tovaroznalectvo 2 - - - 2
Administrativa a koreSpondencia a) 3 2 - - 5
Uétovnictvo a),f) - 3 3 2 6+2
Uvod do makroekonomie - - 2 2
Blok reklama a marketing i) - 7 1 1

Reklama a propagacia a),f) - 2 - - 2
Pocitacova grafika a),f) - 1 - - 1
Marketingovy manazment - 2 1 1 2+2
Prakticky marketing - 2 - - 0+2
Blok podnikanie v cestovnom ruchu i) - 6 2 1

Geografia cestovného ruchu - 2 - - 2
Zaklady cestovného ruchu - 2 - - 2
Sluzby v cestovnom ruchu 2 2 - 1+3
Technika cestovného ruchu - - - 1 0+1
Prakticka priprava 4 1 13 10 26+2
Aplikovana informatika a), g), h) 2 - - - 2
Cvi¢na firma a), g), h) - - 3 2 5
Spolocensky protokol v podnikani 2 - - - 2
Uttovnictvo 1), g) - 1 1 2
Pisomna a elektronicka komunikacia a), Q) - - 2 2 4
Projektovy manazment / Cvicenia z - - 2 - 2
danovnictva a), 9), i)

Ekonomické cvicenia a), g) - - 2 - 2
Odborna prax k) - - 2 tyzdne | 2 tyzdne

Blok reklama a marketing j) - 1 3 5

Reklama a propagacia a), f), g), h) - - 2 - 2
Pocitacova grafika a), f), g), h) - 1 - - 1
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Marketingovy manazment f), g)

Tvorba web stranok a), g), h)

0+2

Cvienia z G¢tovnictva a), g), h)

Blok podnikanie v cestovhom ruchu j)

Manazment a marketing cestovného ruchu

NN

NN

5+1

Rocénikovy projekt

Technika cestovného ruchu g)

RPINNJOIIN|IN(F-

0+1

Spolu

34

33

133

Ulelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

3 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode

S dni

S dni

Ucelové cvicenia

12

12

PrehPad vyuzitia tyZdiiov

Cinnost’

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skaska

2

Odborna prax

Casova rezerva (¢elové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 7
vychovno-vzdelavacie aktivity a i.)

Spolu tyZzdiov

40 40 40 37

Poznamky

a)

Ziaci sa v predmete delia na skupinu podla potrieb odboru $tudia a podmienok $koly
rozhodnutim riaditela Skoly .

Konverzacia v cudzom jazyku sa vyucuje podla vlastného vyberu ziaka v anglickom alebo

Vyuc€uje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Ziaci 1.a 2. roénika sa spajaju v pripade malého poétu Ziakov tak, aby sa vytvorila

V predmete telesna a Sportova vychova sa vyucuje aj v popoludfajich hodinach a spaja
sa do dvojhodinovych celkov. Na vyu€ovanie predmetu telesnd a Sportova vychova sa

Sucastou predmetu su praktické cviCenia, ktoré sa vyuduju v rdmci vzdeldvacej oblasti

Ziaci si v 3. roéniku zvolia jeden z predmetov projektovy manaZment alebo cvigenia z
danovnictva. Podmienkou pre zaradenie predmetu do vyucovania je minimalny pocet

Ziaci si v 2. roéniku zvolia jeden z blokov odbornych predmetov- blok reklama a marketing
Podmienkou pre zavedenie ,bloku“ do
vyucovania je minimalny pocet prihlasenych Ziakov 10. Na vyu€ovani odbornych predmetov

b) Vyuduju sa dva z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky.
c)
nemeckom jazyku.
d)
skupina najviac s poétom 20 ziakov. Predmety sa neklasifikuju.
e)
vytvaraju skupiny zo Ziakov najblizSich ro€nikov.
f)
prakticka priprava.
g) Predmet sa organizuje ako praktické cvienia v odbornych u€ebniach.
h) Predmet sa spaja do dvojhodinovych celkov.
D)
prihlasenych ziakov 10.
)
alebo blok podnikanie v cestovhom ruchu.
zaradenych v prisluSnom bloku sa trieda deli na skupiny.
k)

Sucastou praktickej pripravy je suvisla odborna prax, ktora Ziaci absolvuju v rozsahu
minimalne 5 hodin denne (1 hodina trva 60 minut) v priebehu 2 tyzdfiov v 3. a 4.ro¢niku.
Minimalny pocCet hodin vykonanej odbornej praxe v danom rocniku je spolu 50 hodin.
Odbornu prax vykonaju ziaci na zaklade zmluvného vztahu v organizaciach oblasti verejnej
a Statnej spravy, finannych institicii, na ekonomickych usekoch vyrobnych a nevyrobnych
podnikoch verejného a sukromného sektora. Predmet je klasifikovany.
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n)

0)

Povinnou sucastou vychova a vzdelavania ziakov strednych $kél v SR je ucivo ,Ochrana
Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje vo vybratych predmetoch, ucelovych cvi¢eniach
a v samostatnom kurze na ochranu zivota a zdravia. Cvicenia sa uskuto¢nuju v 1. a 2.
ro¢niku v kazdom polroku priamo v teréne. Kurz je organizovany v 3.ro¢niku v rozsahu 3
dni po 6 hodin. Kurz je su€astou planu prace Skoly.

Ziaci v kazdom roéniku mézu absolvovat exkurzie na prehibenie, upevnenie a roz$irenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditelka Skoly v sulade s u€ebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade s platnou legislativou.

Vyucujuci su povinni zohfadhovat otazky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Vyuéba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4.
ro¢niku 30 tyzdhov.
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4.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP od 1.9.2013 poéinajic 1.roénikom

Jazyk a komunikacia

[N
N

Slovensky jazyk a literatura

o

Prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk, nemecky jazyk/

o

Druhy cudzi jazyk /anglicky jazyk, nemecky jazyk/

=
o

Konverzacia v cudzom jazyku /anglicky, nemecky jazyk/

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost

Dejepis

Obg¢ianska nauka

Clovek a priroda

Geografia

Fyzika

Chémia

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

|| N A~fO

O|O|O|h~|[h|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|IN

Teoretické vzdelavanie 30 30 10 40
Ekonomika 10 4 14
Tovaroznalectvo 2 0 2
Administrativa a koreSpondencia 5 0 5
Uétovnictvo 6 2 8
Uvod do makroekonémie 2 0 2

Blok reklama a marketing
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Reklama a propagacia

Pocitacova grafika

Marketingovy manazment

Prakticky marketing

Blok podnikanie v cestovhom ruchu

Geografia cestovného ruchu

Zaklady cestovného ruchu

Sluzby v cestovnom ruchu

Technika cestovného ruchu

OIN|F|N

NINO|O

N RPN

O|IFRPINIDN

SN NENIEN

Prakticka priprava

26

N
(o2}

Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

Spolo¢ensky protokol v podnikani

Ugtovnictvo

Pisomna a elektronicka komunikacia

Projektovy manazment /Cvi€enia z dafiovnictva

Ekonomické cvicenia

Odborna prax

Blok reklama a marketing

Reklama a propagacia

Pocitacova grafika

Marketingovy manazment

Tvorba web stranok

Cvic¢enia z uctovnictva

Blok podnikanie v cestovnom ruchu

Manazment a marketing cestovného ruchu

Rocnikovy projekt

Technika cestovného ruchu

NIN[BININ OGN

O|O|O|O|O|O0|O|N|FRr|lw|o|O

NIN[BININODN

NIOIN[F[N

O|N|O|O|O

NIN[N[FP[N

o[N | O

=1l

RN O

Celkom

132

104

132

Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava

3 hodiny

Prakticky vycvik

5 hodin

Mimovyuc&ovacie aktivity

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Turisticky kurz

1 tyzdefs

Lyziarsky kurz

1 tyzdefs
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4.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP od 1.9.2021 poéinajic 1.roénikom

Jazyk a komunikacia

[N
N

Slovensky jazyk a literatura

o

Prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk, nemecky jazyk/

o

Druhy cudzi jazyk /anglicky jazyk, nemecky jazyk/

=
o

Konverzacia v cudzom jazyku /anglicky, nemecky jazyk/

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost

Dejepis

Obg¢ianska nauka

Clovek a priroda

Geografia

Fyzika

Chémia

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

|| OO

O|O|O|h~|[h|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|IN

Blok reklama a marketing

Teoretické vzdelavanie 30 30 11 41
Ekonomika 10 5 15
Tovaroznalectvo 2 0 2
Administrativa a koreSpondencia 5 0 5
Uétovnictvo 6 2 8
Uvod do makroekonémie 2 0 2
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Reklama a propagacia

Pocitacova grafika

Marketingovy manazment

Prakticky marketing

Blok podnikanie v cestovhom ruchu

Geografia cestovného ruchu

Zaklady cestovného ruchu

Sluzby v cestovnom ruchu

Technika cestovného ruchu

OIN|F|N

NINO|O

N RPN

O|IFRPINIDN

SN NENIEN

Prakticka priprava

26

N
(o2}

Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

Spolo¢ensky protokol v podnikani

Uétovnictvo

Pisomna a elektronicka komunikacia

Projektovy manazment /Dane a auditorstvo

Ekonomické cvicenia

Odborna prax

Blok reklama a marketing

Reklama a propagacia

Pocitacova grafika

Marketingovy manazment

Tvorba web stranok

Cvic¢enia z uctovnictva

Blok podnikanie v cestovnom ruchu

Manazment a marketing cestovného ruchu

Rocnikovy projekt

Technika cestovného ruchu

NIN[BININ OGN

O|O|O|O|O|O0|O|N|FRr|lw|o|O

NIN[BININODN

NIOIN[F[N

O|N|O|O|O

NIN[N[FP[N

o[N | O

=1l

RN O

Celkom

132

104

133

Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava

3 hodiny

Prakticky vycvik

5 hodin

Mimovyuc&ovacie aktivity

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Turisticky kurz

1 tyzdefs

Lyziarsky kurz

1 tyzdefs
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5 A TABULKA VZTAHU KLUCOVYCH KOMPETENCIi K OBSAHU VZDELAVANIA

Vseobecné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk CJ1
Nemecky jazyk / Anglicky jazyk CJ2
Eticka vychova/Nabozenska vychova
Dejepis

Obcianska nauka

Geografia

Bioldgia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova ©
Konverzacia v cudzom jazyku

(ClNeINE]

0 0|6/6|0|0|6/e|0|6

©
©

Odborné predmety

Ekonomika

Tovaroznalectvo

Spolocensky protokol v podnikani

Uvod do makroekondmie

Uétovnictvo

Ekonomické cvi¢enia

Aplikovana informatika

Pisomna a elektronicka komunikacia
Administrativa a koreSpondencia
Projektovy manazment/Cvicenia z
danovnictva

Roé&nikovy projekt/Cvi€enia z uctovnictva
Cvic¢na firma

Prax ©
Reklama a propagécie

Marketingovy manazment

PocitaCova grafika

Prakticky marketing

Tvorba web stranok

ManaZment a marketing cestovného ruchu
SluZby v cestovnom ruchu

Geografia cestovného ruchu

O|0|6e|0|0|6|e|0|6|e| @ 6|0|0|6|0|0|6|6|
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Technika cestovného ruchu ©

Zaklady cestovného ruchu ©

Uéelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

00|

Ugelové cviéenia

KruCové kompetencie predstavuju spoloCne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru¢nost, ucenie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo&ny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané kfu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia. V SVP st vo veobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program Podnikanie
v reklame a cestovnom ruchu, su nasledovné:

6.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Jarmocnej 1 v Modrom Kameni. Pre Studijny
odbor obchodna akadémia Ziaci na zaklade podpisanej zmluvy o poskytovani praktickej pripravy
vykonavaju suvisli odbornu prax v trvani 2 tyZdiov v tretom a Stvrtom roéniku u podnikatelskych
subjektoch, subjektoch verejnej a statnej spravy.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditelky skoly,
kabinet pre vychovnu a Studijnt poradkyniu,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre ucitelov,

odborné uéebne,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a hospodarku
priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielfa,
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kotolfa,
archiv.

DalSie priestory:

Skolska jedalen

Skolsky bufet

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Kniznica

Makro interiéry:

Skola vyuziva priestory a inventar telocviéne s prislu§enstvom ( $atne, sprchy, socialne zariadenie),
posilfiovriu, mini ihrisko s umelym travnikom, ktoré sa nachadzaju v arealy Skoly.

Vyucovacie interiéry

©oNo G AMLODNRE

klasické triedy - u€¢ebne pre teoretické vyucovanie
odborna u¢ebria ADK

odborna ucebria uctovnictva

odborna ucebnia cvicnej firmy a aplikovanej ekonémie
odborna ucebna informatiky

jazykové laboratéria pre ANJ, NEJ

ucebna s multimedialnou technikou SJL

ucebna s multimedialnou technikou MAT

telocvicha

Vyucovacie exteriéry

Mini ihrisko s umelym travnikom

Zmluvné pracoviska

Podnikatel'ské subjekty, subjekty verejnej a Statnej spravy

6.2 Personalne zabezpecenie

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich &innosti
podla vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju 8kolsky vzdelavaci program je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych €innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
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zamestnancov suU zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologicke;j
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujli vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

6.3 Organizac¢né podmienky

PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zo vieobecne zavaznych
pravnych predpisov a ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poc&ty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né studium.
Vyuc€ovanie sa zacina o 7.50 hod.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie S$kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi zakonom o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon).

Odborna prax sa realizuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v zmluvnych
pracoviskach. Prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov. Kontrolu
dochadzky na odbornu prax maju podfa rozpisu vyucéujuce odbornych ekonomickych
predmetov, ktort organizacne zabezpec&uje veduca PK OP.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom
vyudovani a poéas odbornej praxe. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok
je sucastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podla nich.
Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na triednickej hodine. Podpisuiju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana
aj v triednych knihach.

Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so
Ziakmi vySSich ro&nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informécie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k fahdiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveri maju moznost prezriet si celu
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly aje su&astou
Skolského vzdelavacieho programu ako suc¢ast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania maturitnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.
Ukonc&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci od 3 do 7 tyZdhov Skolského roka podla
roCnika. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa
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sa mbézu vykonavat aj ako su€ast odbornej praxe. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizuje v tretom roc¢niku s 3 dhovou dotaciou a to, bud formou internatnou alebo dennou
dochadzkou. Ugelové cvienia sa organizuju v 1. — 2. roéniku 2-krat roéne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa podla podmienok naSej Skoly organizuje s naplfiou  plavecky kurz
skupinovou formou v 1. a 2.ro¢niku. Organizacia exkurzii je su¢astou teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na obchod, podnikanie, cestovny ruch. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku
podla planu prace. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.

e Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu€ujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady rodi€ov a zasadnutia Rady 3koly,
v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou roénikovych prac ako vystup teoretického vyuéovania na zaver kazdého
roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zGéasthiovat aj na sttaziach a prezentaciach
vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej arovni.

6.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychova a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického vyu€ovania a praktického vyuCovania je problematika
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecne;j
a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych
predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych
noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych c&innosti, ktoré su sucastou
praktického vyu€ovania. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia,
ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na
ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ruénej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu
a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sullade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

= dbékladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

» pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov.
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Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania aodbornych  konzultdcii zamestnancami  pedagogickopsychologickych  poradni
a dorastového lekara.

V&eobecne zavazné pravne predpisy oznacuju nazvom ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi poruchami u¢enia
alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt
poskytnuté pre Zziakov s mentalnym, zmyslovym postihnutim, ziakom s autistickym syndromom,
s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vS8eobecnosti m6zu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpedenia.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ziaka so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ucitel:

- akceptuje ziaka s so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a reSpektuje Specifikd jeho
osobnosti,

- reSpektuje spravanie ziaka sp6sobené jeho naruSenim,

- podporuje a taktne usmerfiuje jeho spdsoby sebarealizacie,

- povzbudzuje Ziaka a vytvara prileZitosti pre pozitivhe hodnotenie,

- stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v désledku naruSenia nie su dostato&ne vyvinuté,

- podporuje vSetky snahy Ziaka o Ustnu i pisomnu komunikaciu a vedie ku komunikativnosti i ostatnych
spoluziakov,

- Ziakovi doveruje a oslovuje ho rovnakym spdsobom ako ostatnych spoluZiakov

- poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému seba hodnoteniu,

- vedie zZiaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySuje jeho sebadéveru,

- kladie na ziaka primerané poziadavky, nezlavuje v narokoch a neoslobodzuje ho od €innosti, ktoré
modze s individualnou pomocou ucitela alebo spoluziakov zviadnut,

- zachovava diskrétnost’ o problémoch Ziaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi ziakmi, €i rodi¢mi.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,
ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. asporfi jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukonlené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukon&ené
zakladné vzdelanie,

4, nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.
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Nakolko Ziaci uvedeného odboru pofas odbornej praxe pracuju na zmluvnych pracoviskach —
podnikatel'ské obchodné subjekty - je potrebné, aby preukazali schopnosti: jednat s fudmi, trpezlivost,
kultivovany zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra pamat a dobry sluch, zdravé a zdatné
nohy a schopnost ucit sa cudzie jazyky.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obc&ianskeho a profesionalneho zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly hladaju
metddy na znizenie negativheho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania
socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativheho stavu vo
vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly
zdravotny stav).

Casta neuspesnost rémskych Ziakov v beZznom systéme vzdeldvania je tiez désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiCia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vyssich ro€nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto
dava predpoklady zvladnut beznua skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou pod vykonnostou, negativnym postojom ku
vzdeldvaniu mozno zhrnut:

" nizka sociokulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodi€ia vySSie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodiCov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie),
velfmi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost prispdsobit’ sa Skolskym poZiadavkam,
nevzdelanost rodi€ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspeSnost romskych
Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost romskych Ziakov v 8kole (,taZko vychovatelni®),
zaporny postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

" v dosledku hodnotovej 3SpecifiCnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dosledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kongi
svoje ,celoZivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, o predstavuje vysokeé riziko nendjst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat' len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky trhu
prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro” dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo&nosti predstavuje vazny spolo€ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starodia.
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Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru obchodna akadémia musi spifiat nasledovné
poziadavky:

" budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
VyuZiju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

] pravidelne budu navStevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,
] Skola bude intenzivne spolupracovat aj s obCianskym zdruZenim pre napr. romsku komunitu,

odborom socidlnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slab8ich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne v Modrom Kameni a vo
Velkom Krtisi,

] Skola bude intenzivne spolupracovat najmé s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiov a (pripadne)
zamestnavatefov poCas ktoré budu Zziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

] Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

] vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat vnutorny Skolsky poriadok.

Integracia ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia

Ziaci so $pecifickymi poruchami udenia zodpovedaju vaé&sinou intelektom aj zdravotnym stavom
populaénej norme. Ich problém sa prejavuje hlavne na teoretickom vyu€ovani — Skolska neuspesnost,
problémy v spravani. Pre ich Uspe$nu integraciu v triede je dblezité:

= dobra informovanost pedagégov o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani,

= volba vhodnych metdd a foriem vyu€ovania a hodnotenia vysledkov,

= Uzka spolupraca so $pecialnym pedagdégom, hlavne pri tvorba individualneho vychovno-

vzdelavacieho programu.

IVVP Ziaka s vyvinovymi poruchami ucéenia sa 1i8i podla druhu poruchy (dyslexia, dysgrafia,
dysortografia a dyskalkulia) a podla miery jej kompenzacie.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spolo¢enského, individudlneho fudského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

=  Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat' osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

= v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u€ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

* umozni sa im Studium vacésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

= podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomadlii v ich
spravani),
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= Skola m6Ze do tohto odboru Studia prijat’ aj Ziaka, ktory Uspedne ukondil zakladnu Skolu aj v nizSom
ako 9. ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania a pripravy,

= pre vynimo¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

= vo vyuébe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuCovacie metédy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimo¢nych pripadoch mdze by poskytnuté Studium formou on-line,

» vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

= Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatefov
pocas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

= Skola mdze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto zZiakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

= Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

» vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat vnutorny Skolsky poriadok.

Spojena Skola, Jarmo¢na 1 v Modrom Kameni povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu véazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v om sa zlepSil a v¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupef dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuZijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon zZiaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou su€astou sku3ania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. SuCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.
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Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala hodnotiaci Standard pre Studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Poc€as Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uéebné zdroje, medzi - predmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spoloenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych €innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucCujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacna stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

o0 s~whE

©

Ziak je z predmetu skisany uUstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina ty2denne vyskuSany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt
Ziak v priebehu polroka skuSany minimalne trikrat.

UcCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Ustnom
vyskusani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovietkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najméa praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolodenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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N«

iak:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrzZiavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zZivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

iak:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spbésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

N«

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedistvu na8ej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeladvacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, Cinnosti a ich tvorivi aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.
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Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit' svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kla¢ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€¢ovacom predmete.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mbze s nimi nadalej pracovat. U itelia -
vyucéujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme
usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v€om sa zdokonalil, v om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrniou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budi pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred
triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mdze ziak nasledne vyhodnotit' spolu s rodiémi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v 8kole: pripravenost na vyuc€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situaéné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spologenskych aktivitdch, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych

kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
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2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziaka nie je mozné klasifikovat v pripade, ak vyudujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie alebo absencia v danom predmete prekrocila 30% celkovej dochadzky. O tejto skutoCnosti
musi byt informovany riaditel’ $koly. Ak nie je mozné Ziaka klasifikovat, nedostane vysvedcenie, iba
vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel $koly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni preskusanie ziaka
do 3 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom
Skoly.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi. O povoleni vykonat
komisionalnu skusku rozhoduje riaditel’ Skoly v sulade s platnym pravnymi predpismi.

Komisionalna skuska sa kona:

. na zaklade ziadosti ziaka ( resp. zakonného zastupcu),

. ha podnet riaditela Skoly,

. ak Ziak nie je klasifikovany z predmetu,

. ak Ziak z predmetu neprospieva ( opravné skusky),

. pri prestupe z pribuzného u€¢ebného odboru ( rozdielové skusky),
. ak ziak Studuje externou formou,

. pri maturitnych skuskach ( $tudijné odbory).

~NOo ok WON -~

Riaditel $koly menuje skiSobnu komisiu — minimalne trojélennu, ktord pozostava:
e 7z predsedu ( spravidla je nim riaditel Skoly alebo nim povereny ucitel )
e skusajuceho (spravidla je nim vyuc&ujuci prislusného predmetu)
e prisediaceho (spravidla je nim uéitel toho istého alebo pribuzného predmetu, pripadne
triedny ucitel' )

Ziakovi sa pisomnou formou ozndmi presny termin konania komisionalnej skusky, pripadne
harmonogram konania skusok ( individualny u€ebny plan).

Po dohode Ziaka s vyulujucim predchadzaju komisionalnej skuske konzultacie ( minimalny pocet
konzultacii za klasifikaCné obdobie sa stanovi podla tyZdennej hodinovej dotacie v predmete napr. pri
predmete s rozsahom 2 vyuCovacie hodiny tyzdenne — 2 konzultacie — pri individualnom uéebnom
plane).

Klasifikacia a obsah komisionalnej skusky sa zapisuje do Protokolu o komisionalnej skuske.

Obsahom komisionalnej skusky su minimalne 3 tematické okruhy v sulade so vzdelavacimi vystupmi.
Komisionalna skuska méze mat r6znu formu ( pisomnu, Ustnu, praktickd ).
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Ustnej forme komisionalnej skusky predchadza 15 - 20 minGtova pisomna priprava. Doba trvania Ustnej
odpovede je minimalne 10 — 15 minut.

V priprave pisomnej formy komisionalnej skusky je doba trvania 30 — 45 minut ( v zavislosti od rozsahu
a stupfia naroc¢nosti ).

Odpoved Ziaka sa hodnoti 5 stupfovou klasifikaciou. Hodnotenie Ziaka vychadza zo vdeobecnych
pravidiel a kritérii hodnotenia a klasifikacie tohto SkVP.

Vysledky hodnotenia Ziaka pri Ustnej forme komisionalnej skusky oznami skuSajuci Ziakovi v den
konania skusky, pri pisomnej forme komisionalnej skusky do 7 dni.

Ak sa ziak nedostavi na komisionalnu skusku bez udania dévodu do troch dni, je klasifikovany
z predmetu stupriom nedostatoény ( v pripade Ziaka, ktory sam poziadal o komisionalne preskusanie —
pévodne dosiahnutym stupfiom prospechu).

Znamka z predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka. Klasifikaciu spravania navrhuje triedny uditel
a po prerokovani v pedagogickej rade ju schvaluje riaditel Skoly. Klasifikacia spravania Ziaka sa
zaznamenava do katalégového listu ( pri znizenej znamke zo spravania s odévodnenim ).

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutie triednym ucitefom, pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmienec€né vylucenie zo Studia, vyluenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom zZiaka. Opatrenie
sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Za vzorné spravanie a plnenie povinnosti mozno ziakovi udelit pochvalu alebo ocenenie. Navrhy na
udelenie pochvaly alebo ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Za menej zavazné alebo
opakované previnenia voci Skolskému poriadku mozno ziakovi udelit napomenutie od triedneho ucitela,
pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie riaditefom Skoly a za zavazné alebo opakované poruSenie
Skolského poriadku ( ak Ziak splnil povinnu Skolski dochadzku ) podmienecné vylucenie zo Studia
a vylucenie zo Studia.

Ziakovi je mozné uloZit opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade najneskér do jedného
roka odo dnia, ked sa ziak previnenia dopustil.

Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove. V pripade podmiene¢ného vylic¢enia zo
Stadia urdi riaditel Skoly skusobnu lehotu (najdihSie 1 rok). Ak sa ziak dopusti v tejto lehote dalSieho
zavazného previnenia, riaditel Skoly rozhodne o vyluc€eni ziaka zo Studia.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporu€enia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatfiuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat' lepSie
vykony.

Uspe$nym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu ziska Ziak Uplné stredné odborné
vzdelanie, ak uspesne ukon il posledny ro¢nik Stvorroéného vzdelavacieho programu studijného odboru
6317 M obchodna akadémia, ktory sa ukonéuje maturitnou skuskou.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti v rozsahu uciva uréeného ucebnymi
planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardami SVP a Groveri pripravenosti absolventov na
ich uplatfiovanie sa v povolani a pre uchadzanie o dalSie vzdelavanie. Maturitna skuska je zasadnym
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vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nadich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom
povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané maturitné
vysvedéenie potvrdzuje v plnom rozsahu dosah ich dosiahnuty stupen vzdelania a dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Predmetom maturitnej skusky je preukazat schopnosti Ziakov:
= zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a kompetencii,
= ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zivote,
= aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,
= komunikovat v slovenskom jazyku ako podmienky dal$ej Studijnej a pracovnej mobility,
= aktivne pouzivat si¢asné komunikacéné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit.
Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast
odbornej zlozky, prakticka ast odbornej zlozky. Ziak si zvolit suéasne maximalne dva dobrovolné
maturitné predmety v zmysle platnej legislativy o ukon€ovani Studia na strednych Skolach.
Cielom odbornej zlozky je overenie vedomosti a zru€nosti v rozsahu uciva odbornych vyuc€ovacich
predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi. Maturitna skuska z jednotlivych predmetov méze
pozostavat z:
= externej Casti,
= internej Casti.
Sucastou internej ¢asti maturitnej skusky je aj teoreticka ¢ast odbornej zloZky a prakticka ¢ast odbornej
zlozky. Teoreticka Cast odbornej zloZky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej cielom je
overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Prakticka Cast odbornej zloZzky overuje uroven
osvojenych zru€nosti ziakov a ich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu, a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho hodnotenia
vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikaénu Cast. Profilova
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikadna &ast MS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu &ast'.
Kazda profilova a aplikaCna &ast MS ma svoje podtémy a ulohy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal mozZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat’ naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém a zadani na maturitnd skuasku
nasledujuce pravidla:

Kazda téma a zadanie ma:

» vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru,

= uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

= vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

= umoznit a podporit’ vyuZzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materialy,
informécie a Udaje, atd'.) pre splnenie danej témy,
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= umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc¢as
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

= dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

= svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Tvorba tém pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy — v tejto forme praktickej skusky Ziak
aplikuje teoretické vedomosti a zru€nosti ziskanych praktickymi zlozkami vyu¢by podla odboru.
b) obhajoba vlastného projektu — je to komplexna odborna praca alebo projekt, ktory sa riesi po¢as
Studia.
V priebehu maturitnych skuSok je potrebné dodrziavat’

e Objektivnost,

e Spravodlivost sku$ania,

¢ Rovnaké podmienky skusania pre ziakov,

e Validitu a reliabilitu prostriedkov hodnotenia.

V priebehu odbornej zlozky maturitnej skusky sa v teoretickej asti uplatfiuje Ustna metéda skuSania
a v praktickej Casti praktické skusanie, kde ziaci vykonavaju prakticku €innost v jednej z ur€enych foriem
maturitnej skusky.

Ziak ma pri maturitnej skigke preukazat nielen reproduké&né a paméatové schopnosti, ale aj pochopenie
hlavnych problémov v SirSich suvislostiach, schopnost’ logicky mysliet’ a aplikovat osvojené vedomosti
a schopnosti pri rieSeni praktickych prikladov, pricom komisia pri navrhu stupfia klasifikacie prihliada
najma:

e pri ustnych skuSkach, ktoré sa uskuto&riuju predovSetkym formou rozhovoru €lenov komisie so
Ziakom, k urovni jeho myslenia, schopnosti aplikacie, vecnosti a spravnosti obhajoby
navrhovanych rieSeni a samostatnosti prejavu,

e pri praktickej skuske, kurovni aspbsobu rieSenia témy, k technickej urovni préace,
organizaénym schopnostiam, tvorivej invencii ziaka, kvalite €innosti a ich vysledku, spravnosti
rozhodnutia, vofby pracovného postupu, pracovnych metoéd, dodrziavania vyrobnych
atechnickych  noriem, usporiadania  pracoviska, pracovno-estetickému rieSeniu,
spolo€enskému vystupovaniu a dodrziavaniu zasad bezpecnosti pri praci.

Metdéda skudania by mala pozostavat z troch faz:

1) Predskusobna etapa — je su€astou pripravy uitela na maturitné skusky
2) Skusobna etapa — je potrebné dodrziavat
e objektivnost,
e spravodlivost skuSania a hodnotenia,
e rovnaké podmienky skuSania pre Ziakov,
e hodnotenie nielen gislom (zndmkou), ale aj slovne.
3) Poskusobna etapa — ucitel by mal
e zistit' validitu a reliabilitu prostriedkov hodnotenia,
e zabezpedit spatnu vazbu od Ziakov na efektivnost a spravnost’ vybranej metody
skuSania.
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Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude kazda z nich vhodné na overenie konkrétnych
zrugnosti, vedomosti a postojov, ktoré su $pecifické v klugovych cieloch. Ci je alebo nie je vybrana
metdéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel zavisi od toho:

e ako by mala byt poZadovana Cinnost’ preukazana,
e aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’ prebiehat,
e aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana €innost vykonat.

Tieto tri zakladné zlozky — Cinnost/vykon/uloha, podmienky a vykonové Standardy stanoveného ciela
budu ovplyviovat vyber metédy hodnotenia. Ked sa prispésobia formy a prostriedky hodnotenia, treba
pamatat na konkrétne charakterizovanie kazdej metédy hodnotenia.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom $Skoly,
ktory bude dopinat nas kolsky vzdelavaci program. Jeho sugastou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchacmi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchacmi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovnéa zésoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
Prejav nebol presvedcZivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

Nedostato¢ny
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=  Slovna zasoba bola velmi mala.
=  Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
= DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné v3eobecné

produkt/Cinnost

s nizkou kvalitou

kvalitou

kritéria:
Stuperi Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato&ny Nedostato&ny
o T yborny valitebny obry ostatoc¢ny edostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Pgrogur'nell S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzwar_ne Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné .
odbornej Neovladal
N samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost), Bol §qmostatny, Bol menej Bol nesamostatny, Bol .
. 5 tvorivy, Bol celkom . - nesamostatny,
spravnost pohotovy samostatny samostatny, Casto vykazoval tazkopadny
a(;(ompldexnost pochopil tvorivy a pohotovy ge;gr(;pliﬁgilov, gzzibs}(c,)gt?(:hapal vykazoval
odpovede stvislosti P Y zasadné chyby
Vyjadroval sa . .
. . Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ Vyja_(?roval sa Vyjadrova}l sa nepresne, s problémami, vyjadrit’ ani
. vystizne, suvisle | celkom vystizne a | niekedy .
prejavu . o g nesuvisle, s S pomocou
a spravne suvisle nesuvisle, s ) Ao
. chybami skusajuceho
chybami
Scho_pno_st’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
Tl . . ] . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami . )
. . . . S aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Pf)ro%ur’ne! S0 Neporozumel
raktickej ulohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
P nedostatkami
Zvolil spravny Zvolil postup Nezvolil spravny
Volba postupu a efektivny \% p9dstate zvolil Zvolll'postu'p S S problémami a s postup ani
spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup e Ao
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov,
strojov, Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariadeni, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s vyber ani
naradia, vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
materialov, skusajuceho skusajuceho
surovin
. . ) - Zvolil organizaciu
Organlzama ZVO,“' velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | s problémami Nezvladol
prace na spravnu dobr A bl ; o
isku organizéciu obru organizaciu | s problémami a's pomocou organizaciu
pracovis skusajuceho
. . Pripravil
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny Vpodstate =~ Pripravil , produkt/¢innost Pripravil
. " ; pripravil kvalitny produkt/innost o
prace produkt/€innost s velmi nizkou nepodarok

Dodrziavanie
BOZP a hygieny
pri praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V podstate
dodrzal vietky

predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi
problémami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Nedodrziaval
predpisy

Klasifikacia vzdelavacich vystupov maturitnej skiusky z odbornej zlozky vzdelavania
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Klasifikacia odbornej zloZky maturitnej skusky vychadza z Metodickej priru€ky pre pripravu a realizaciu
teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky na strednych $kolach, ktort vydal Statny
institut odborného vzdelavania v Bratislave.

Vymedzenie klasifikaénych stupfov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii:

>

Stupen 1 — vyborny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, chape vztahy
medzi nimi. Samostatne a tvorivo uplatriuje vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni odbornych teoretickych
problémov, vyklade hodnoteni javov a zakonitosti, mysli logicky spravne, zretefne sa u neho
prejavuje tvorivost, jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné.

Stupen 2 — chvalitebny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, pohotovo
vykonava pozadované intelektualne a motorické Cinnosti, s menSimi podnetmi uditefa uplatiuje
vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade, hodnoteni javov
a zakonitosti. Mysli spravne, uplatiiuje logiku a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie
nedostatky v spravnosti a presnosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je z pravidla bez podstatnych
nedostatkov.

Stupen 3 — dobry: Ziak ma v celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia poznatkov, faktov, pojmov,
definicii nepodstatné medzery, pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych
¢innosti sa prejavuju mensie nedostatky. PodstatnejSie nedostatky a chyby sa s pomocou uditela
daju korigovat. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zrucnosti, pri rieSeni teoretickych
a praktickych ulloh sa dopusta chyb. Uplatriuje poznatky, hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov
ucitefla, nie je vzdy tvorivy. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky.

Stupen 4 - dostatoény: Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvoje nia pozadovanych vedomosti
zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych Cinnosti je malo
pohotovy a ma vacsie medzery v osvojenych vedomostiach a zru€nostiach pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, vyuzivanie vedomosti na vyklad a hodnotenie javov je nesamostatné.
V logickom mysleni ma zavazné chyby a myslenie nie je tvorivé. Jeho ustny a pisomny prejav ma
vazne nedostatky v presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho €innosti a v grgafickom prejave
sa prejavuju vazne nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby vie s pomocou ucitefla slabo korigovat.
Stupen 5 — nedostatoény: Ziak si neosvojil vedomosti celistvo, presne a Uplne, ma znaéné
medzery. Jeho zruénost’ vykonavat pozadované intelektualne a motorické €innosti ma podstatné
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zruénosti, pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh sa vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti nevie spolahlivo
reagovat ani na podnet ucitefa. Neprejavuje samostatnost v mysleni, v pisomnom a ustnom prejave
ma zavazné nedostatky, jeho graficky prejav je na nizkej urovni. Zavazné nedostatky a chyby nevie
odstranit ani s pomocou ucitela.

Klasifikacia ziaka v odbornej zlozke maturitnej skusky je vysledkom komplexného hodnotenia
vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfia su znamky.
Vyslednym hodnotenim je vazeny aritmeticky priemer, pri€om sa zohladnuju aj Studijné vysledky pocas

4 rokov.

Jednotlivé vahy su uréené nasledovne: Porozumenie téme -1
Spravna odborna terminolégia -1
Samostatnost prejavu -1
Spravnost a vecnost odpovede - 2
Komplexnost' témy -1
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Zaznam o vykone Ziaka z TC OZ MS - vzor

Skola:

Spojena Skola — Obchodna akadémia Modry Kameri

Skolsky rok:

Gislo
MT

Ziak

terminologia
Samostatnos

Porozumeni
t prejavu

e téme
Spravna
odborna
Spravnost
a vecnost
odpovede

Komplexnost

témy

Vysledné

hodnotenie

Témy obhajoby vlastného projektu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Analyza stavu vyvoja vybranych intenzitnych ukazovatelov hospodarstva/firmy SR
vybrat si intenzitné ukazovatele pre vyskum (ceny/MJ, Uroda t/ha...)

charakteristika odvetvia a vybraného ukazovatela

tvorba zavislosti medzi ukazovatelmi, analyza ¢asového radu — vyvoj ukazovatelov v Case
vytvorenie progn6z pre buduce obdobie

Analyza stavu vyvoja vybranych extenzitnych ukazovatelov hospodarstval/firmy SR
vybrat' si extenzitny ukazovatel pre vyskum (trzby, HDP, poCet obyv.)

charakteristika odvetvia a vybraného ukazovatela

tvorba zavislosti medzi ukazovatelmi, analyza ¢asového radu — vyvoja ukazovatela v ase
vytvorenie progndzy pre buduce obdobie

Priprava a rozpocet reklamnej kampane firmy

vyhodnotenie situacie na trhu, prijatie rozhodnuti o druhoch rekldm, ktora firma pouZije
v reklamnej kampani, navrh reklamnej kampane a ¢asovy plan projektu

rozpocCet pre reklamnu kampari

Navrh rieSeni finanénej krizy v podniku

charakteristika situacie v podniku s finan¢nou krizou

analyza stavu a hospodarenia firmy

rozhodovaci strom — navrh rieSeni

priprava odporuceni pre mozné rieSenie financnej krizy v réznych situaciach

Vyuzitie produkénych matic pre potreby materialu vo firme
matematicky model aplikacie vypoctov matic

potreba materialu pre vyhotovenie objednavok

vypocet pre stanovenie objednavky v MS EXCEL produkénou maticou

Tvorba propagaénych materialov firmy

druhy propagacnych materialov a ich aplikacia

hodnotenie efektivity (vplyv jednotlivych propagaénych materialov na cielové skupiny)
tvorba propaga&ného materialu firmy

porovnanie propagacného materialu s konkurenciou

Vyuzivanie nastrojov marketingovej komunikacie vo vybranom podniku
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16.

charakteristika nastrojov MKT komunikacie
vyuzitie promotion v konkrétnom podniku
zhodnotenie prvkov promotion podra finanénej naroénosti

Marketing reStauraénych zariadeni, kaviarni a barov
charakteristika marketingu v sluzbach

zvolit a popisat’ konkrétne zariadenia

popis a rozbor marketingovych aktivit (4P)

odliSenie podniku od konkurencie

Distribucia vyrobného podniku

zvolit a popisat vyrobny podnik

priama a nepriama distribucia

popis a rozbor konkrétnych pouzivanych metdd distriblcie
vyhody a nevyhody zvolenych distribuénych ciest

. Hodnotenie dodavatelov vybraného podniku

charakteristika distribu¢nych ciest

dodavatelia ako zlozka mikroprostredia v MKT

proces vyberu vhodného dodavatela

analyza vztahov podniku k dodavatefom (ekonomicka, socialna ...)

. Marketing Spojenej Skoly

marketing v S8kolstve — charakteristika

moznosti ziskavania finanénych prostriedkov v $kolstve
vyuzivanie MKT nastrojov (4P) v Skolstve

navrh novych vhodnych kreativnych nastrojov zviditelnenia Skoly

. SWOT analyza — podnet na zmenu v organizacii

charakteristika a popis SWOT analyzy
SWOT analyza v konkrétnom podniku
vyhodnotenie vysledkov SWOT analyzy a navrh rieSeni pre podnik

. Reklama ako nastroj odbytovej politiky

charakteristika reklamy, popis prostriedkov reklamy
najvyuzivanejSie a najmenej pouzivané prostriedky reklamy
popis reklamnych nosi¢ov

popis celoplo$nej reklamnej kampane

ucinnost reklamy

. Propagacia firmy prostrednictvom internetu

charakteristika a historia internetu
vyhody a nevyhody propagécie firmy prostrednictvom internetu
progndéza vyvoja propagacie na internete

. Analyza konkurencie firmy a jej vplyv na uspesnost’ podniku

konkurencia ako zlozka mikroprostredia v MKT
charakteristika a druhy konkurencie

spbsob ziskavania informacii a konkurencie
popis konkurencie v konkrétnom podniku
navrh opatreni, ako uspiet pred konkurenciou

Marketingovy plan vybraného podniku
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- situa¢na analyza - potreby, trendy

- SWOT analyza

- konkurencia

- sluzby — produkt

- marketingova stratégia — poslanie, ciele, segmentacie, 4P, MAR vyskum
- finanéné rozpodty

17. Prieskum trhu vybraného produktu

- charakteristika prieskumu trhu

- vyber vhodnych metdd prieskumu trhu

- vypracovanie dotaznika a jeho vyhodnotenie ( vzorka 50 respondentov)
- navrh opatreni vyplyvajucich zo zisteni prieskumu trhu

18. Vedenie mzdovej agendy vo vybranom podniku

- charakteristika personalnej ¢innosti v podniku

- druhy miezd pouzivané vo vybranom podniku

- finan€né a nefinanéné benefity pre zamestnancov

- vedenie mzdovej agendy v podniku (softvér, uc¢tovné doklady, osobné spisy...)
- navrh motivacnych faktorov zamestnancom

19. Segmentacia trhu vybraného podniku

- charakteristika segmentacie, kritéria segmentacie
- vyber vhodnych kritérii vo vybranom podniku

- popis a charakteristika jednotlivych segmentov

- vhodné nastroje MKT pre jednotlivé segmenty

20. Analyza mikro a makroprostredia firmy

- popis mikro a makroprostredia v MKT

- popis mikro a makroprostredia vo vybranej firme

- moznosti ovplyvnenia mikroprostredia pre prospech firmy
- SWOT analyza firmy — navrh rieSeni zo zisteni SWOT

21. Zivotny cyklus vyrobku

- charakteristika, popis jednotlivych faz

- vztah krivky Zivotného cyklu a BCG matice

- navrh opatreni na prediZenie Zivotného cykly vyrobku (inovacie, zmena obalu....)
- porovnanie 2 zivotnych cyklov vybranych vyrobkov

Obhajoba vlastného projektu - hodnotenie

1. Obsahova uroven projektu, spravna volba postupu — komplexnost vyrieSenia témy, vyuZitie
odbornej literatary (max. 30 b)
a) praca je samostatnym rieSenim ulohy 22 — 30 bodov
b) praca je vysledkom vhodného vyuZitia publikovanych celkov 10 — 21 bodov
C) praca ma vyrazne opisany charakter bez vlastného prinosu 1 — 9 bodov

2. Vyuzitie projektu, materiadlov, schopnost’ aplikacie, moznost’ vyuzitia v odbore (max.25 b)
a) mozno vyuzit pri vyucbe, v praxi, pre tlac, atd. 10 — 25 bodov
b) praca potrebuje podstatné obsahové Upravy 1- 9 bodov

3. Uroven spracovania projektu a dokumentacie, pouzivanie odbornej terminolégie (max. 15 b)
a) vysoka 10 — 15 bodov
b) priemerna 5- 9 bodov
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C) nizka

1 -4 bodov

4. Uroven prezentacie, samostatnost’ prejavu, obhajoba projektu v diskusii (max. 30 b)

a) velmi dobra 20 — 30 bodov
b) dobra 9 — 19 bodov
c) slaba 1 - 8 bodov
Bodové hodnotenie — obhajoba viastného projektu
P. | Meno 1. 2. Vyuzitie | 3. Uroven 4. Obhajoba | Body | Znamka
€. | apriezvisko | Obsahova projektu spracovania | projektu spolu
ziaka uroven
projekt
(max.25b.) | (max. 15b.) (max.30b.)
(max.30b.)
a) |b) |c)|a) b) a) |b) |[c) |a) |b) |c©)
1.
2.
3.
Percentualne hodnotenie Bodové hodnotenie Znamka
100 % - 85 % 100 -85 vyborny (1)
84 % - 70 % 84-70 chvalitebny (2)
69 % - 50 % 69 — 50 dobry (3)
49 % - 30 % 49 -30 dostatocny (4)
29%-0% 29-0 nedostatoény (5)

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované vramci pripravy tém a zadani pre maturitné skusky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru.

(je sucastou Pracovného poriadku skoly)

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Pedagogicki zamestnanci nasej Skoly st hodnoteni v silade s  § 52 ods.
1 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpelenie vyufovania didaktickou technikou a ostathym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a reCovu kulturu vyuéujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
¢innost ugitelov, ale aj na kontrolnd €innost’ vychovnej poradkyne, Skolského Specialneho pedagdga,
a ¢innost nepedagogickych zamestnancov skoly.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly pouzivame tieto metddy:
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Pozorovanie (hospitacie).
Rozhovor.
Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyucéuje (prospech, Ziacke sutaze a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly so zameranim na
pracovny vykon a pracovné spravanie.

Hodnotenie ucitelov ziakmi.
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