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Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola, Jarmoc¢na 1, 992 80 Modry Kameri
organizac¢na zlozka — Stredna odborna Skola
obchodu a sluZieb

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stavebnictvo

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3661 H murar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — 353

Dizka studia 3 roky
Forma stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 01.09.2008
Datum schvalenia revidovaného vydania SkVP | 27.08.2013

Miesto vydania SkVP

Spojena Skola, Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kameri

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko Prac’:o_vna Telefon Fax e-mail
pozicia
5 047/4870271 ;
Mar. Maria ZiSkova iaditelka gkol sekretariat@ssmk.sk
g aria Ziskova riaditelka Skoly Kl 0474870005
. L i ) . - 047/4870271 sekretariat@ssmk.sk
Mgr. Bibiana Heimlichova | zastupkyria RS Kl 0474870005
. " . zastupkyna RS 047/4870271 sekretariat@ssmk.sk
Ing. Renata Nem¢éokova pre OV Kl 0474870005
. . . y 5 47/4870271
Ing. Nadezda Sedlackova VyChovn? 047/4870
poradkyna Kl.

Zriad'ovatel”

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor Skolstva a telesnej kultury

Namestie SNP 23
974 01 Banska Bystrica

Modry Kameri, 01.09.2013

Mgr. Maria Zigkova

riaditelka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013

SkVP bol inovovany v sulade so SVP schvélenym
MSVVS SR platnym od 1.9.2013 zadinajic 1.
roénikom pre skupinu Studijnych odborov 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby,

na zaklade navrhu PK rozdelenie spolo¢nych
disponibilnych hodin pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie

01.09.2013

August 2014

zaradenie tém Narodného Standardu financnej
gramotnosti verzia 1.1 do predmetov odborného
vzdelavania - ekonomika, stavebné konStrukcie,
technolégia, prestavby budov, odborny vycvik
a predmetov v8eobecného vzdelavania — fyzika,
obc&ianska nauka, matematika

August 2015

uprava bodu a) Poznamky k u¢ebnému planu -
zosuladenie minimalneho tyzdenného poctu hodin
s dodatkom, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6. jula 2015 pod &islom 2015-15112/34020:9-10E0
s ucinnostou od 01. 09. 2015 zadinajuc prvym
ro¢nikom.

01.09.2015

August 2016

Cast’ 3.6 Planované aktivity Skoly v oblasti sutazi
a exkurzii bola doplnena v sulade s Dodatkom
¢€.1 evidencné ¢islo 2016-18372/29103:1 — 10B0
s platnostou od 01. 09. 2016 kSVP
0 nasledovné aktivity:

sut'aze:

Realizacia projektov a sutazi zameranych na
aktivity, ktoré vyjadruju postoj Ziaka k téme alebo
historickej udalosti pod nazvom ,Kto nepoznéa
svoju histériu, tak sa z nej nepoudi a stale ju
opakuje” — literarna a vytvarna sutaz

exkurzie:

Exkurzie do koncentraénych taborov a
pamatnych miest holokaustu

Navstevy miest a obci, kde boli postihnuti
fasistickymi represdliami Zidia, Rémovia a
prisludnici ostatnych narodov, etnik, politickych
a socialnych skupin

do obsahu predmetu obcianska nauka boli
zapracované exkurzie vzmysle uvedeného
Dodatku ¢€.1 s platnostou od 1.9.2016




- do obsahu predmetu slovensky jazyk a literatura
bola zapracovana sutaz pod nazvom ,Kto
nepozna svoju histériu, tak sa z nej nepouci a
stale ju opakuje“ v zmysle Dodatku &.1 k SVP
pre gymnazia, SOS a konzervatéria ktory vydalo
MSVVS SR s platnostou od 1.9.2016

15.10.2016

- vzmysle Dodatku €. 2 k SVP evidenéné Cislo
2016-21947/39441:1 — 10B0 s platnostou od 15.
10. 2016 k SVP bolo vyRaté literarneho diela P.
Pistanka — D. Taragela: Sekerou a nozom zo
zoznamu  Autorov a  Standardizovanych
literarnych diel uvedenych vo vzdelavacom
Standarde predmetu slovensky jazyk a literatura

15.10.2016 August 2017
- doplnenie organizacie vzdelavania v externej
forme Studia
- vzmysle Narodného S§tandardu financnej
gramotnosti verzia 1.2, ktory schvalilo MS SR
boli aktualizované jednotlivé témy financnej
gramotnosti s u€innostou od 1.9.2017 zacdinajuc
prvym ro¢nikom
01.09.2017 August 2018
- zmena ucebného planu — vytvorenie nového
predmetu suché technolégie (SUG) v 2. ro¢niku
s hodinovou dotaciou 1 hodiny tyzdenne
a znizenie tyzdennej hodinovej dotacie
v predmete technoldgia v 2. roéniku na 3
vyu€ovacie hodiny tyZdenne
- Uprava ucebnych osnov v predmete TEC pre 2.
roCnik
01.09.2018 Januar 2022
- Cast 9 Spbésob apodmienky priebehu
ukonc€ovania Studia bola aktualizovana v zmysle
novely zakona 245/2008 platnej od 1.1.2022
01.01.2022 August 2022

v zmysle Dodatku &.10, ktorym sa meni SVP pre
odborné vzdelavanie a pripravu, skupinu odborov 36
stavebnictvo, geodézia a kartografia evidenéné Cislo
2021/9630:48-A2220 s ucinnostou od 1. 9. 2022
zaCinajuc prvym rocnikom boli aktualizované
kluGové kompetencie a vzdelavacie Standardy pre
ekonomické vzdelavanie




Poslanim Spojenej skoly v Modrom Kameni je pripravovat’ odbornikov, ktori sa uplatnia na trhu
prace.

Viziou Spojenej skoly v Modrom Kameni je byt Skolou, v ktorej kazdy zaZiva pocit ispechu.

Uznavanymi hodnotami nasej Skoly su:

» Ludskost’
> Vzdelanie
» Sloboda

Tieto hodnoty sa vzajomne podmieniuju. Kazda z nich predstavuje urcity subor prav a povinnosti.
Ludskost pre nas znamena:

e Mat uctu ku vSetkym formam Zzivota.

Kazdy ma pravo byt akceptovany, nezalezi na rase, nabozenstve, pohlavi, pévode.
Kazdy ma pravo na omyl.

Kazdy ma pravo citit sa v Skole bezpecne.

Vzdelanie pre nas znamena:

e Kazdy ma pravo na kvalitny vzdelavaci proces.
e Kazdy ma pravo zvolit’ si vlastnu vzdelavaciu cestu podfa moznosti Skoly.
e Ziak spoluzodpoveda za vlastné vzdelavanie, pristupuje k nemu aktivne.

Sloboda pre nas znamena:

e KaZdy mé pravo podielat sa na tvorbe pravidiel $koly.

e V3etci su povinni reSpektovat pravidla stanovené Skolou.

e KazZdy mé pravo na vlastny nazor a jeho prejavenie v primeranej podobe.
¢ Nik nesmie svojim konanim ohrozovat a obmedzovat druhych.

e Kazdy musi reSpektovat ostatnych ludi, spravat sa k nim uctivo.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko médme zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu kvalitativnu aroven.

= odbornost a kvalifikovanost ucitelov vysoka zatazenost ucitelov (narast
= kvalitné vybavenie pracovisk pomdckami, administrativnych prac zamestnancov,
digitalnou technikou, modernym zariadenim Statistiky, tabulky, kumulované funkcie...)
a IKT, vyuzivanie interaktivnych tabul vo = chybajuci internat
vyucovani, * nevyuzivany potencial Skolského dvora
= tvorba a vyuzivanie vlastnych vyuébovych = rezervy vV logistike
materidlov, uéebnic, metodickych = zIé dopravné spojenie
a pracovnych listov = budovanie Skolského podporného timu
= budovanie Skolskej komunity




prepajanie vyu€ovania s praxou, spolupraca
so zamestnavatelmi sledovanie novych
trendov, metodik vyu€ovania

ucinny informacny systém Skoly
poznavacie exkurzie

vychovné poradenstvo, praca so ziakmi
SVVP, $kolsky podporny tim

cviéné firmy a Studentska firma

variabilna ponuka vzdelavacich programov,
celozivotného vzdelavanie (nadstavba),
SOK (systém overovania kvalifikacii)
moznost profilacie Ziakov pomocou Sirokej
ponuky kriazkov

Erasmus, moznost ziskat medzinarodné
certifikaty

nizke % nezamestnanosti nasich
absolventov

finanéné ohodnotenie vykonu zZiakov nad
ramec praxe

multifunk&na Sportova hala s posilfioviiou
stravovanie vo vlastnej jedalni
poskytovanie sluzieb verejnosti
(stravovanie, stolarska dielfha, Sportoviska)
kooperacia odborov v rdmci Skoly
spolupraca so zakladnymi Skolami

a ostatnymi socialnymi partnermi na
regionalnej a medzinarodnej Urovni
moznosti regionu (besedy, odborné
prednasky, exkurzie, vyskum, histéria,
umenie, polovnicky a vinarsky cestovny
ruch)

e -Twining

vylety

Spanielsky jazyk

slabé aktivizacia Ziakov a rodiCov
riziko vyhorenia pedagogickych
zamestnancov

Prilezitosti (OPPORTUNITES)

Ohrozenia (THREATS)

zapajanie Skoly do externého testovania,
digitalizacie 8kél, tvorby digitalneho obsahu
a elektronickych testovacich nastrojov na
narodnej Urovni

moznost’ mimorozpoc¢tového financovania
Skoly prostrednictvom vyhlasovanych
vyziev a grantov na projekty

budovat spolupracu s novymi socialnymi
partnermi

budovanie a propagovanie e-learningového
vzdelavania na celoslovenskej Urovni
moznost ziskavania financii z projektov EU
a inych mimorozpoctovych zdrojov

zla finan&na situacia v Skolstve, pretrvavajuci
nedostatok finan&nych prostriedkov, nizky
normativ na Ziaka, nizke moralne hodnotenie
ucitela v spolo€nosti

narast socialno-patologickych javov,
problémov v spravani a extrémizmu, €i
zdravotnych problémov obyvatelstva
stupajuca migracia obyvatelstva z regiénu
limitovanie poctov Ziakov na u¢ebné odbory
klesajuca uroven zakladnych kompetencii
Ziakov prichadzajucich zo ZS

inflacia

nedostatok mladych kvalifikovanych
potencialnych uchadzacov o ucitel'sku
profesiu

nevyhodna poloha skoly

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom 3kolskom vzdelavacom programe pre ucCebny odbor
3661 H murar vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 36 stavebnictvo, geodézia
a kartografia ako aj z platnych zakonov, pedagogicko- organizaénych pokynov a internych nariadeni.
Cielom 8kolského vzdelavacieho programu je priprava Ziakov na uUspeSny a zmyslupiny osobny,
obliansky a pracovny Zivot, lepSie uplatnenie naSich absolventov na trhu prace a schopnost
prispbsobovat sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania.



NaSa

S8kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania

spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti

ziaka,
vyjadr

motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
enia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi:

a)

f)
9)
h)
i)
)

Ciele

ziskat kompetencie, a to najmé v oblasti komunika&nych schopnosti, Ustnych a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunika&nych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku
acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne a oblianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,

posiliovat uctu k rodiom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam, k materinskému a Statnemu jazyku,

ziskat' a posilfiovat’ Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami,
naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie,
reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su

zamerané na:

>

>

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

= umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno-
Casovym aktivitdm, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy
prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

= vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umoZzZni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

= podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

= formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

= vytvarat vztah k zakladnym [ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

= poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
éinnosti,

= poskytovat pre zZiakov a Siroku verejnost ponuku Sportovych a vzdelavacich sluzieb vo
volnom ¢&ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu atvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:
= uplatiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou

medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,



b)

d)

= zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka dobudovanim jazykovych laboratérii pre
NEJ, ANJ ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpeéenim
dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahrani€i najma Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia formou $tipendii pridelovanych MS,

» skvalitnit vyuébu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
reorganizaciou odborného laboratoéria, doplnenim kvalitnymi PC, softwarového
vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti IKT,

= zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v nhovom
Studijnom odbore,

= zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

= rozvijat Specifické zdujmy Ziakov,

= vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,

= zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

= zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

= rozvijat a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

= podporovat a zabezpeCovat dal§i odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,

= rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

= udrziavat pre pedagogicky kolektiv pracovné prostredie zalozené na vzajomnej Ucte,
tolerancii, zdvorilosti a dovere.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

= rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ugitefom - Ziakom —
rodiCom,

= rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

= vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

= odstrafovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

= viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

= zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

= npadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,

= presadzovat zdravy Zivotny Styl,

= vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a volno-€asovych aktivit,

= vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s ciefom:

= zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno-
Casovych aktivit,

= podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

= aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

= spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v okrese Velky Krtis,



= vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzagjomne skusenosti
a poznatky,

= rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

= nadalej zlepSovat prostredie v triedach, odbornych u€ebniach a spolo€nych priestoroch
Skoly,

= zrekonstruovat Specialnu odbornu ucebriu pre prakticku pripravu ziakov v odbore ¢asnik,
servirka,

= upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

= vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

= pravidelne sa starat o Upravu okolia $koly.

3.1 Vlastné zameranie Skoly

Spojena $kola sa nachadza na zaciatku malého mestecka Modry Kamen. Toto mesto sa vyznacduje
zaujimavou histériou a polohou. Na ploche 12 ha sa v chotari nachadza prirodna rezervacia
Modrokamenska lesostep. Modry Kamerom sa konéi Krupinska vrchovina a strafiami vrchov vstupuje
do peknej Sirokej Ipelskej kotliny. Hont si tu podava ruky s Novohradom. Modry Kamer sa nachadza 3
km od okresného mesta Velky Krtis. Nad mestom Modry Kamen su zrdcaniny stredovekého hradu
a zamok, kde je Slovenské narodné muzeum so stalymi expoziciami a v ramci Slovenska jedinou
expoziciou Muzea babkarskych kultur a hracCiek. K aktivitam muzea patri Babkarsky festival spojeny s
tvorivymi dielfhiami a vystavou prac deti. MesteCko je zname aj jednou z najvacéSich gastanic na
Slovensku. Kazdy rok sa tu konaju GaStanové slavnosti, ktoré z roka na rok navstevuje Coraz viac
turistov a navstevnikov. Mesto Modry Kamenf leZi na hlavnej trase z okresného mesta Velky Krtis
smerom do krajského mesta Banska Bystrica, €¢o dava prileZitost' rozvoju cestovnému ruchu a s nim
spojenych gastronomickych sluZieb.

Spojena Skola v Modrom Kameni vznikla 1. septembra 2004 spojenim Stredného odborného udilista a
Obchodnej akadémie, ktoré do tohto obdobia existovali vedla seba samostatne. V Skolskom roku
2009/2010 sa podla vyhlasky MS SR o strednych $kolach zo diia 24. juna 2009 zrusili stredné odborné
ucilitia a nahradili ich stredné odborné 3koly. Aby bola mozZna identifikacia podla zamerania 3koly,
poziadali sme o doplnenie nazvu na Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb (SOSOaS). Spojena
Skola v Modrom Kameni funguje s 2 organizacnymi zlozkami: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
a Obchodna akadémia. Kazda z organizaCnych zloziek ma svoje Specifika .

NaSa Skola je jedinou odbornou Skolou v okrese Velky Krti§, ktora je zamerana na pripravu Ziakov v
oblastiach obchodu, marketingu a reklamy, spracovania dreva, stavebnictva a stravovacich sluzieb.

Zabezpeluje Studium popri zamestnani podla platnych pedagogickych predpisov, plni dlohy
rekvalifikaCného centra a zabezpeduje rekvalifikacie ob&anov na profesie podla uéebnych a Studijnych
odborov zaradenych v sieti Skoly. Zabezpe&uje obchodnu a vyrobnu €innost’ suvisiacu s procesom
vzdelavania a prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku, podla potrieb u€ebnych a Studijnych
odborov.

Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roznej
vzdelavacej Cinnosti. Nasim cielom je vychova takych odbornikov, ktori po osvojeni celozivotného
vzdelavania budu schopni splnit poziadavky doby a vyhovovat vyzvam trhu prace.
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Ugelom Spojenej $koly — Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb je poskytovanie vSeobecného
a odborného vzdelania na vykon povolania vo vyu¢ovacom jazyku slovenskom.

Skola vo vyu&bove;j stratégii uprednostriuje tie vyutovacie metddy, ktoré vedd k harmonizéacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metody dialogické slovné formou ucéelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej slusSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat' zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy €innostne
zameraného vyulovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie
najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby zZiakov
vykonavat konkrétnu €innost' su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky doéraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych
a situaénych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na udrovni uCebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich uditelov.

Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost autonémneho
rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktore;
modzu ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

3.2 Profil absolventa

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stavebnictvo v u€ebnom odbore 3661 H murar zahffha
teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu. Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava su organizované
v priestoroch skoly. Vynimku tvori odborny vycvik — stu€ast odbornej pripravy, ktora sa realizuje aj na
pracoviskach zamestnavatelov. Trojrocny odbor Stadia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy v oblasti stavebnictva v podmienkach velkych, strednych a malych podnikov aj pre
zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor murar zahffia zakladné teoretické poznatky a ich
aplikaciu v praktickych cinnostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to zakladné odborné cinnosti
v oblasti hlavnej a pridruzenej vyroby pri vyrobe stavieb, ich udrzbe a rekonstrukcii, oblasti vyroby
vyrobkov a sluZieb v stavebnictve.

Absolventi su pripraveni samostatne vykonavat odborné &innosti suvisiace s murovanim nosného
a vyplfiového muriva, prie€ok a kominov, zhotovovanim vnutornych a vonkajSich omietok, vykonavanim
betonarskych prac, zhotovovanim obkladov a dlaZieb, osadzovanim prekladov a vyrobkov pridruzene;j
stavebnej vyroby, zhotovovanim izolacii proti zemnej vlhkosti, tepelnych a zvukovych izolacii,
vykonavanim udrzby, oprav, adaptaénych a rekonstrukénych prac a montaZzi stavebnych objektov, pre
ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych
a malych podnikov aj pre Zivnost, prip. samostatné podnikanie.

V ramci praktickej pripravy sa vyucuje odborny predmet odborny vycvik, ktory sa uskutocfiuje v 1.- 3.
ro¢niku. Déraz sa kladie na ziskané vedomosti, zru€nosti a navyky pre vykonavanie zakladnych
odbornych technickych a technologickych €innosti v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich
udrzby, obnovy a rekon$trukcie, BOZP a dodrZiavanie predpisov.
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Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stavebnictvo v u¢ebnom odbore 3661 H murar zahffa
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyuéba je organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda
sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyZden odborného vycviku.

V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom
ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, materialov, prestavby budov,
stavebnych konstrukcii, odborného kreslenia a pod.

V rdmci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrunosti a navyka spojené
s murovanim nosného a vyplfiového muriva, prie€ok a kominov, zhotovovanim vnatornych a vonkajsich
omietok, vykonavanim betonarskych prac, zhotovovanim obkladov a dlazieb, osadzovanim prekladov
a vyrobkov pridruZenej stavebnej vyroby, zhotovovanim izolacii proti zemnej vlihkosti, tepelnych a
zvukovych izolacii, vykonavanim uadrzby, oprav, adaptaénych a rekonstrukénych prac a montazi
stavebnych objektov. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava v u¢ebnom odbore 3661 H murar je organizované formou odborného vycviku
v 8kole, na pracoviskach praktického vyudovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Cast
odborného vycviku mame zabezpecenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

3.3 Kompetencie absolventa

3.3.1 Kracéové kompetencie platné od 01. 09. 2022

Tieto kfic¢ové kompetencie nahradzaju vSetky doteraz platné kliéové kompetencie uvedené pri
jednotlivych vyuéovacich predmetoch.

Absolvent u¢ebného odboru 3661 H murar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje nizSie
uvedenymi kompetenciami:

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

VSetky klu€¢ové kompetencie sa povaZuju za rovnako dbleZité. Kazda z nich prispieva k uspednému
Zivotu v spoloénosti. Kompetencie mozno vyuZivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozli€énych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kf'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvéazovat kontakty s ostatnymi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym
a odbornym zaujmom;
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- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhfadom na komunikaénu
situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh3jit;

- zacat, udrziavat a ukon€it komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;

- vytvorit' jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s rbznym ciefom a vzhladom na
komunikaénu situaciu.

b) Viacjazy€nost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahifiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujlucej sa k oblastiam, ktoré
sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatefné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchd a priamu vymenu informacii o
znamych témach a cCinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloCensku konverzaciu,
dokonca aj ked zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej
alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kaZdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otadzky a odvodit zavery podloZzené dbékazmi. Kompetencie v
technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimaneé ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbsobenym fudskou €innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat

zasady bezpec&nosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady

environmentélnej udrZatefnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a uéast
na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa informaénu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat,

aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
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- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat’ digitalny
obsah;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo
roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a
spbsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konsStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého
Zivotného &tylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat o sebe z r6znych uhlov pohladu;
- vyjadrit presved&enie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;
- odovzdat svoju pracu nacas;
- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;
- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informacie;
- preukazat, ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€asthovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatefnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultire alebo

sociokultirnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobod druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraZiti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znedistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolognosti
réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- nadviazat kontakty s inymi fudmi s cieflom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;
- vyjadrit nazor, Ze kultirna réznorodost' v ramci spolo€¢nosti by mala byt vnimana a hodnotenéa
pozitivne;
- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii Ci
kultdrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako mdze ovplyvriovat nazory jednotlivca.”.

Krucové kompetencie platné do 31.8.2022

a) Sposobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie

14



svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu

identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zZivotnému prostrediu, spoloCenskym

normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.

Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

¢) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako
jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedéovanie),

- stanovit priority cielov,
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predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s uditefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat druhych,
budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€¢ného optimalneho rieenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu Cloveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€énostou.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,
pracovat s odbornou literatarou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,
aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat' informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
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- diskrétnostou a zodpovednostou,
- iniciativnostou, adaptabilnostou.

3.3.3 Prierezové kompetencie
3.3.3.1 Citatel'ské kompetencie - &itatef'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povaZuje za zakladnu kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej nemozno
dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné c¢itanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania
akychkofvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyu€ujuci Ziakom sprostredkuvaju. Rozvijanie Citatelskej
gramotnosti moZno povaZovat za najpodstatnejSiu stcast moderného vzdelavania. Citatelska
gramotnost je subor Citatelskych zru€nosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby Citatel precitany
text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informaciami z prec€itaného. Cielom rozvijania
Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje €itatelskymi kompetenciami, ktoré mu umoziuju
pracovat s rozlisnymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ugely. Citatelské kompetencie zahffiaju:

e techniku Citania,

e schopnost a proces pochopenia textu,

e schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit pre¢itané, zapamatat si myslienky textu,

reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit' si isudok,
e schopnost logicky spajat’ suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia, zavery,
e schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s predoSlymi
poznatkami a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyudujuci slovenského jazyka a
literatury vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie ziakov v ramci hodin slovenského
jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zucastnuju vSetci ucitelia v ramci vyu€ovacich predmetov
vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. UCitel podporuje u Ziaka Citanie s porozumenim na
svojich vyu€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych stratégii, aktivne ho
usmerniuje pri kazdej interpretacii informaéného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho
vedie k tomu, aby sa naudil regulovat’ svoj proces ¢&itania s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje
Citanie kontrolovat, monitorovat' a korigovat takym spésobom, aby sa jeho u€enie memorovanim faktov
zmenilo na aktivne ucenie sa. Prikladom takého postupu je ¢lenenie prace s textom na tri etapy: procesy
pred Citanim, v procese ¢itania, po pre€itani textu. Pri vytvarani uloh k vychodiskovému textu sa ugitel
zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvarani
vyznamu textu vyuziva: najdenie a ziskanie informacie, integracia a interpretacia, uvazovanie a
hodnotenie. Do u&ebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa snazime zakomponovat
metddy rozvijajuce Citatelski kompetenciu Ziakov.

3.3.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’
- platné od 1.9.2017

Na z&klade schvalovacej doloZky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo diia 31. 3. 2014
pod Cislom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s uc€innostou od 01. 09. 2014 zacinajuc prvym
roénikom a zo dna 9. 3. 2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom pre implementaciu Narodného Standardu financnej
gramotnosti (NSFG) do $tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
uCebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu nasledovne:

VSetky témy uvedené v Narodnom S$tandarde finanénej gramotnosti: Finanéna zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dih,
Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sudastou ucebnych osnov odbornych
predmetov, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre
teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy
su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
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Implementacia NSFG je vymedzena v ugebnych osnovach v charakteristike vyu&ovacieho predmetu,
ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a Giastkové kompetencie podla NSFG) a nasledne su
jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro€nikoch v prislusnych tematickych celkoch, resp.
konkrétnych témach.

Témy NSFG pre uéebné odbory — verzia 1.2

Finan¢éna zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach CK1:
Urcit’ rozne spésoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit moznosti uniku délezitych osobnych udajov.

Zhodnotit désledky zneuZitia osobnych udajov.

Vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach moéze pomdct predchadzaniu
konfliktom (finan¢nd in&titdcia, klient).

CK2: Struéne zhrnat’ hlavné principy ochrany spotrebitefov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vyhladat informécie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu.

Uviest priklady klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik.

Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).

CK3: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohladu nad finanénym trhom

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR.

Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.

CK4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Identifikovat’ korup&né spravanie.

Identifikovat’ podvodné spravanie.

Uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpo¢tu na riadenie toku penazi

CK1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Vysvetlit pojem mzda (hruba, Gista).

Charakterizovat prijem z podnikatelskej ¢innosti.

CK2: Vypracovat finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory).
Zostavit rozpoCet domacnosti.

Zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpoc€et malého podniku — fyzickej osoby. Charakterizovat
typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.

CKa3: Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani.

CKa4: ZhrnGt’ pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi.
Navrhnut viastny projekt a individuélne aj timovo pracovat na jeho realiz&cii.

3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

18



Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
CK1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziciavat (rozdiel medzi isporami a p6zi¢kou).
Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi ako prostriedku na zabezpecenie zivotnych potrieb.
CK2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich dosledkov
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Zoradit osobné finan¢né ciele podla ich priority.

Prijimat finan&né rozhodnutia na zaklade svojich redlnych moznosti a zhodnotit' ich dosledky.
Opisat’ zakladné typy bankovych produktov.

CKa3: Uplatnit’ spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe
Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Opisat spésob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov.
Rozlisit pozitivhe a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

CK4: Opisat’ pouzivanie roznych metéd platenia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat' moderné spbsoby platenia.

Rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné).

Opisat spésoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene.

Porozumiet prepoctu meny (napriklad ¢eskych korin na Euro a naopak).

4.Uver adlh

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, poZi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

CK1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov Gverov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty.

Aplikovat na prikladoch jednoduché drocenie.

Analyzovat moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a dévody
a rizika nakupov na uver.

CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch tverov poskytovanych spotrebitefom
Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest priklady spotrebitel'skych uverov a ich poskytovatelov.

Vysvetlit systém ochrany spotrebitefla pri Gveroch spotrebitefom.

CK3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnit’ problémom so zadlzenim (predlizenim) alebo ako ich
zvladnut’

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dihov.

Zhodnotit vyznam Uverovej histérie a budovanie pozitivnej Uverovej historie.

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia réznych investiCnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi

CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nudzového fondu®.

Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

CK2: Zhodnotit investiéné alternativy

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest priklad investicie, ktora umozniuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom. Uviest
moznosti vyuzitia vofnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom,
nehnutelnosti).
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Zdbévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie volnych finanénych prostriedkov.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

CK1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat spésoby, akymi sa daju znizit r6zne druhy rizik alebo ako sa im da uplne vyhnut.
Vysvetlit podstatu a vyznam poistenia.

Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a neZivotné).

CK2: Charakterizovat' verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a komerénym
poistenim

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia.

Charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

CK3: Charakterizovat komeréné poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

Vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’ — platné do 31.8.2017

Do S$kolského vzdelavacieho programu je zaradena vyucba finan€énej gramotnosti ako sucast
vzdelavacieho procesu. Narodného $tandardu finanénej gramotnosti verzia 1.1 (dalej len NSFG).
vymedzuje Sirku poznatkov, zruénosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu
osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent u¢ebného odboru by mal byt schopny:

- n3jst, vyhodnotit a pouzit finan¢né informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouZivat finanéné sluzby,

- plnit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit svoj majetok,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpecCovani zakladnych Fudskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny,

- hodnotit ispesSnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi UspeSnych osobnosti,

- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta pefazi,

- orientovat sa v oblasti finan€nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné

finan&né institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava uplatfiovat.
Sudasna spoloCnost je oznaCovand ako informaéna. Preto je potrebné Ziakov pripravovat na
vyhladavanie spravnych informécii, kritické myslenie, rozoznavanie potrebného od zbytocného,
odliSenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuzivanie informacii. Naucit Ziakov identifikovat
dolezité informacie. Vyuzivat autentické materialy — reklamné letaky, inzeraty, komeréné ponuky.
PrecviCovat so ziakmi Citanie s porozumenim — uplatiiujte rézne metédy podporujuce Citanie s
porozumenim (napr. I.N.S.E.R.T., &itanie s predvidanim, podvojny dennik).

Vzhladom k tomu, Zze vyu€ovaci proces zahffia vSeobecné a odborné vzdelavanie, su témy finanénej
gramotnosti zaradené okrem predmetov odborného vzdelavania aj v predmetoch vSeobecného
vzdelavania.
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UcCitelia zaradili jednotlivé témy Standardu do vzdeldvania podla potrieb Ziakov a vzdelavacich
podmienok Skoly.

Témy NSFG su zoradené do siedmych vybranych kategérii finanénej gramotnosti

Clovek vo sfére pefiazi,

Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti,

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca,
Planovanie a hospodarenie s peniazmi,

Uver a dih,

Sporenie a investovanie,

Riadenie rizika a poistenie

Nooaks~wNpR

Témy/kompetencie/Ciastkové kompetencie/oCakavania

1.Clovek vo sfére penazi

Celkova kompetencia:

Posudenie vyznamu trvalych zivotnych hodnét, zvazenie vplyvu peinazi na ich zachovavanie
a na zaklade toho vybratie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk zabezpeéenia zivotnych
potrieb.

Ciastkova kompetencia 1 : Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvoijit si vztah medzi Zivotnymi
potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

- Vysvetlit vztah medzi zachovavanim trvalych zivotnych hodnét a uspokojovanim zivotnych
potrieb.

- Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie
Zivotnych potrieb
EKO-Il.ro¢./Zakladné ekonomické pojmy/
FYZ-1.ro€./Energia okolo nas/
PRB-lIl.rog./Uvod/

Ciastkova kompetencia 2 : Pochopit vztah ludska préca — peniaze a etickl stvislost medzi bohatstvom
a chudobou.

- Vysvetlit vztah fudska praca — peniaze. Demonstrovat’ na prikladoch rézne pohlady na
bohatstvo a chudobu (z pohladu ludskej prace a penazi).
OBN - l.ro¢./Socialne vztahy v spolo¢nosti/
TEC-Il.ro€./VonkajSie leSenie/

Ciastkova kompetencia 3 : Osvojit si, 6o znamena it hospodarne.

- Prijimat finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich realnych moznosti.
PRB-IIl.ro€./Prieskum stavieb/

2.Finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Celkova kompetencia:

Pouzivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov v osobnych financiach .

Ciastkova kompetencia 1 : Prevziat zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.

Uviest priklady, ako byt financne zodpovednym mladym clovekom.
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Argumentovat’ na prikladoch uspednych jednotlivcov planovanie vlastnej profesijnej cesty.
OBN-I.ro¢./Socialne vztahy v spoloCnosti/
TEC-Il.ro€./Technolégia murovania/

Ciastkova kompetencia 2 : Najst a vyhodnotit informécie z réznych zdrojov.

- Uviest silné a slabé stranky internetovych a tlatovych zdrojov informacii o produktoch.
- Opisat zékladné typy bankovych produktov.
ODV-l.ro¢./Uvod do predmetu/

Ciastkova kompetencia 3 : Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu $pinavych periazi
a ochrany finanénych zdrojov EU.

- Vymedzit korupciu ako porusenie zakona (trestny ¢in).

- Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi.

- Uviest priklady podvodov suvisiacich so zneuzivanim verejnych zdrojov.
EKO- Il.ro¢./Trh a trhovy mechanizmus/

Ciastkova kompetencia 4 : Prijimat finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a désledkov.

- Zoradit osobné finan¢né ciele podfa ich priority.
- Zhodnotit désledky finanéného rozhodnutia.
- Stanovit si kroky na dosiahnutie kratkodobych finanénych cielov

Ciastkova kompetencia 5 : Uréit rozne spésoby komunikécie o finanénych zaleZitostiach.

- Vysvetlit moznosti uniku délezitych osobnych informacii.

- Zhodnotit désledky zneuzitia osobnych informacii.

- Vysvetlit, ako komunikacia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach mbéze poméct predchadzat
konfliktom (finan¢nd institdcia, klient).

Ciastkova kompetencia 6 : Struéne zhrnut hlavné principy ochrany spotrebitelov.

- Vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane naroku na reklamaciu.

- Charakterizovat pojem finanéni spotrebitelia.

- Uviest priklady klamlivych alebo zavadzajucich obchodnych praktik, ktoré zakazuje zakon o
ochrane spotrebiteflov.

- Uviest priklady falSovanych tovarov (fejkov).
OBN-Il.ro¢./Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobéd/

3.Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca

Celkova kompetencia:

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1 : Poznat a harmonizovat osobné, rodinné, spoloéenské potreby.

- Vysvetlit vzajomné vztahy medzi zivotnymi potrebami jednotlivca a rodiny. - Vysvetlit, kedy
sporit’ a kedy si pozi€iavat (rozdiel medzi Usporami a pdzi¢kou).
MAT-IIl.ro&./Cisla, premenna a poétové vykony s &islami

TEC-I.ro¢./Uvod/
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Ciastkova kompetencia 2 : Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania
Zivotnych potrieb a zakladné otazky uspesnosti vo finanénej oblasti.

- ldentifikovat internetové a tlacové zdroje informacii o pracovnych miestach, kariére a
podnikani.

- Porovnat osobné zru¢nosti a zaujmy s réznymi kariérnymi moznostami.

- Uviest priklad uspesnych jedincov v ekonomickej oblasti.
EKO-Il.ro€./Podnik a pravne formy podnikania/

Ciastkova kompetencia 3 : Identifikovat zdroje osobnych prijmov.

- Vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista)

- Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem
domacnosti, Statna socialna podpora).
EKO - lll.ro¢./Personalna ¢innost’ podniku/

4.Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkova kompetencia:

Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoc¢tu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1 : Vypracovat osobny finanény plan.

- Vypracovat dennik osobnych prijmov a vydavkov.

- Rozlisit pravidelné a nepravidelné prijmy a vydavky

- Opisat spbdsob rozdelenia finanénej ¢iastky pripadajucej na tyzden medzi jednotlivé finanéné
ciele - mifanie, sporenie a spoluucast.

- Diskutovat o prvkoch osobného rozpoctu, (prijmy, vydavky a uspory).

- Zostavit rozpoCet domacnosti.

- Poznat typy rozpocCtov a ich odliSnosti (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.

- Vypocitat percentualny podiel pripadajuci na hlavné kategoérie vydavkov v ramci mesacného
rodinného rozpoctu.

- Charakterizovat hlavné prvky jednoduchého zavetu.
MAT — lll.ro¢/Geometria a merania - Stereometria, Planimetria/

Ciastkova kompetencia 2 : Popisat sp6sob pouZivania réznych metdd platenia.

- Charakterizovat rézne typy miestnych finan¢nych institucii.

- Opisat moderné spbsoby platenia.

- Roazlisit platobné karty podrla funkcie (debetné, kreditné), podla technolégie (s magnetickym
pruzkom a Cipom) a podla spdsobu prevedenia (embosované, neembosované, virtualne).

- Najst informacie z internetu o réznych virtualny menach.

- Charakterizovat funkciu elektropefiaznych institucii.

- Uviest priklady pouZzitia hotovostného a bezhotovostného platobného styku.

- Vyhladat trendy bezhotovostnych operacii.
EKO-Ill.ro¢./Vztahy podniku s okolim, zaklady finanénej gramotnosti/

Ciastkova kompetencia 3 : Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nékupe.

- Opisat tvorbu ceny ako sucast nakladov, zisku, DPH.

- Zhodnotit vplyv ponuky a dopytu na tvorbu ceny a jej zmeny.

- Uviest priklady ako vonkajSie Cinitele (napr. marketing alebo reklamné techniky) mézu u
rozliénych jedincov ovplyvnit rozhodnutie, na €¢o minut peniaze.

- Opisat spbsob rozhodovania pri sporeni a mifani finanénych prostriedkov.
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- Kiriticky zhodnotit informécie poskytované reklamou.
EKO-Ill.ro¢./Marketing /

Ciastkova kompetencia 4 : Vysvetlit dariovy a odvodovy systém.

- Vysvetlit rozdiel medzi dafiou z pridanej hodnoty a darfiou z prijmu.

- Uviest priklady, ako $tat vyuZiva prijmy z dani.

- Pouzit internetovu kalkulaCku na vypocet vySky Cistej mzdy.
EKO-IIl.ro¢./Vztahy podniku s okolim, zaklady finan¢nej gramotnosti/

Ciastkova kompetencia 5 : Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

- Analyzovat suvislost filantropie s osobnym rozpoctom.
- Opisat moznosti U€asti na charitativnych aktivitach.

5.Uver a dih
Celkova kompetencia:
Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ciastkova kompetencia 1 : Identifikovat néklady a prinosy jednotlivych typov tverov.

- Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania uveru.
- Aplikovat na prikladoch jednoduché uroCenie.
- ldentifikovat plateny a prijaty urok.
- Vysvetlit, preco je pouzivanie kreditnej karty ur¢itou formou pdzicky.
- Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a
vyznam nakupov na uver.
MAT-l.ro¢./Finanéna matematika/
MAT-lIl.rog./Cisla, premenné a po&tové vykony s &islami/
EKO-IIl.ro¢./Vztahy podniku s okolim, zaklady finan¢nej gramotnosti/

Ciastkova kompetencia 2 : Zhodnotit spésoby ako sa vyhnut problémov so zadlZenim alebo ako ich
zviadnut.

- Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.
- Uviest priklady legalnych a nelegélnych postupov pri vymahani dlhov.
- Zhodnotit vyznam UGverovej histérie a budovanie pozitivnej iverovej historie

Ciastkova kompetencia 3 : Mat' zékladné informéacie o jednotlivych druhov spotrebitelskych tverov.

- Uviest priklady spotrebitel'skych averov a ich poskytovatelov
- ldentifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpedenie.

6.Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia:

Aplikacia roznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.

Ciastkova kompetencia 1 : Diskutovat o tom ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.

- Uviest priklady, ako sporenie méze zlepsit finanénu prosperitu.

- Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé a strednodobé ciele.
- Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nidzového fondu®.

- Vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.
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TEC-IIl.ro¢./Ochrana a tvorba Zivotného prostredia v stavebnictve/
STK-l.ro&./Uvod/

Ciastkova kompetencia 2 : Vysvetlit, akym spésobom investovanie zhodnocuje majetok a poméha pri
plneni finanénych cielov.

- Vysvetlit, ako sa mbéze menit hodnota investicie.

Ciastkova kompetencia 3 : Zhodnotit investiéné alternativy.

- Uviest priklad investicie, ktora umozriuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.
- Uviest spdsoby vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutelnosti)
EKO-Il.ro¢./Podnik a pravne formy podnikania/

Ciastkova kompetencia 4 : Vysvetlit spésob requlacie a dohladu nad finanénymi trhmi .

- Opisat ulohu Fondu ochrany vkladov.
- Opisat rozdiel medzi pobo¢kou zahrani¢nej banky a dcérskou spolo¢nostou

7.Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia:

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1 : Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie .

- Popisat spbsoby, akymi by sa dali znizit rézne druhy rizik alebo ako by sa im dalo uplne
vyhnut.

- Diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim.

- Uviest zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné).
EKO-lll.ro¢./Vztahy podniku s okolim, zaklady finan¢nej gramotnosti/

Ciastkova kompetencia 2 : Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym
a sukromnym poistenim.

- Vysvetlit zakladny uc€el verejného poistenia.

- Charakterizovat zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovSetkym
nemocenské poistenie, dbéchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti.

EKO-lll.ro¢./Personalna ¢innost podniku/

Ciastkova kompetencia 3 : Charakterizovat komeréné poistenie.

- Vysvetlit podstatu a vyznam poistenia.

- Rozoznat jednotlivé hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

- Uviest priklady, na ktoré sa vztahuje havarijné poistenie vozidla a povinné zmluvné poistenie
vozidla.

- Vysvetlit rozdiel medzi poistenim bytu, resp. domu a poistenim jeho zariadenia.
EKO-IIl.ro¢./Vztahy podniku s okolim, zaklady finan¢nej gramotnosti/

3.4 Zakladné udaje o Studiu
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Kéd a nazov ué¢ebného odboru: 3661 H murar

Spdésob ukonéenia studia: Zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | VysvedCenie o zavereénej skuske

Doklad o dosiahnutej

kvalifikacii: Vyueny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie

; ) ) Odborne kvalifikovany pracovnik v podmienkach velkych,
Moznosti pracovného strednych i malych podnikov, zivnosti, pripadne samostatného
uplatnenia absolventa: podnikania zaoberajlcich sa vyrobou, montazou, udrzbou alebo

obnovou stavieb bytovych, obCianskych, priemyselnych.
Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov
Moznosti dalSieho vzdelavanie: |trojro¢nych u¢ebnych odborov nadvéazuijucich na predchadzajuci
odbor tudia — uplné stredné odborné vzdelania

3.5 Poziadavky na uchadzaca

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je UspeSné ukoncCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o studium, vysledky Testovania 9 a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Skolsky vzdelavaci program Stavebnictvo je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje sohladom na odporu€enie Specidlnych pedagdgov
a psychologov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. UCebny odbor murar nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym postihnutim.

Do uéebného odboru 3661 H murar mézu byt prijati chlapci zdravi a fyzicky zdatni. Uchadza€ ma byt
bez poruch nosného a pohybového systému, ako su poruchy chrbtice, dolnych koné&atin vratane stavu
po kongenitdlnom postihnuti, ploché nohy, varixy a pod. a bez postihnutia hornych koné&atin, ¢o
obmedzuje najméa funkciu velkych kibov. Nema mat kozné choroby, najma na rukach, chronické a
alergické ochorenia dychacich ciest, srdcové ochorenia, choroby obli¢iek a mocovych ciest a
zachvatové stavy, epilepsiu, choroby nervovej sistavy sprevadzané poruchami koordinacie a zavratmi.
Uchadza¢ musi mat dobry sluch a zrak. Pozadovana ostrost obidvoch oli ma byt aspon 5/15
s pripadnou korekciou +/-4,0D. Prekazaju poruchy priestorového videnia.

Odbor nie je vhodny pre chlapcov so zmenenou pracovnou schopnostou. Do uéebného odboru mézu
byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

3.6 Planované aktivity Skoly

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kulttirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
sUvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
budu prezentovat' na mnohych Skolskych i mimoskolskych akciach. Tychto aktivit sa za€astnia aj uditelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huZzevnatost
a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké
mnozstvo zaujmovych kruZkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny €as.
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Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit' vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na skole:

» Zaujmové aktivity:
= Kruzky zamerané na Sportové aktivity,
= Kruzky na zlepSenie komunikacnych schopnosti
= Kruzky na rozvoj odbornych zruénosti
=  Kruzky na podporu informacnych kompetencii
= Kruzky prirodovedecké
=  Kruzky rozvijajuce talent a kreativitu
» Sutaze:
= Pisanie slohovych utvarov v SJL, ANJ, NEJ
= Olympiada v ANJ, NEJ
o Kto nepozna svoju histériu, tak sa z nej nepouci a stale ju opakuje” — literarna a vytvarna
sutaz
> Sportovo - turistické akcie:
= Medzinarodny halovy turnaj vo futbale v Kremnicke
= Futbalovy turnaj o pohar RS
= Volejbalovy turnaj medzi zamestnancami ZS a SS okresu VK
= Stolnotenisovy, volejbalovy, streetbalovy a futbalovy turnaj pre CH a D

> Exkurzie
= Coneco Bratislava
= Exkurzie do koncentraénych taborov a paméatnych miest holokaustu
= Navstevy miest a obci, kde boli postihnuti fasistickymi represaliami Zidia, Rémovia a
prisludnici ostatnych narodov, etnik, politickych a socialnych skupin

> Spolocéenské a kultirne podujatia
= Navsteva divadelného predstavenia v BB,ZV
= Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika
= Navsteva divadelného predstavenia divadla MASKA zo 2V
= Den otvorenych dveri

> Medialna propagacia
= Prezentéacia Skoly v partnerskych Skolach
=  Prispevky do okresnych novin Pokrok
= Schranka dévery
= Aktualizacia www stranky formou Ziackych prispevkov
= Prezentécia na ZS
» Prezentacia Skoly v partnerskych firmach a institaciach

> Besedy a pracovné stretnutia
= Ako sa spravne ucit (vychovny poradca, psycholdg)
= Vydieranie a Sikanovanie (psycholdg, zastupca policie)
= Ako sa pripravit na konkurz
= Moje skusenosti s drogou
= Nepriaznivé dbsledky fajenia a alkoholu
= Navsteva hasi¢ského zachranného zboru v Modrom Kameni
= Adaptaéné problémy Ziakov 1. ro&. pri prechode na strednu Skolu (vychovny poradca,
psycholog)
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Sugasny stav zamestnanosti v okrese Velky Krti§ (pracovnici UPSVaR)
Stretnutia so zastupcami vysokych $kol

V38etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavateflom a Sirokej
verejnosti.

3.7

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

ManaZment Skoly povaZzuje za prioritnu ulohu zabezpecit':

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd'.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Na zaciatku Skolského roka sa vypracovava plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov pre dany Skolsky rok, ktory po prerokovani v pedagogickej rade nasledne schvaluje
riaditelka Skoly a zriadovatel.

3.8

Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Podané projekty:

Podpora odborného rastu zamestnancov — poéitacova gramotnost

Skola praxou 2008 —projekt vypracovany v ramci projektu Mala filmova tvorba

rozvojovy projekt podany v ramci vyzvy ,Otvorena $kola 2008 pod nazvom Sportovy tyzderi —
zacni tyzden Sportom

Podpora odborného rastu zamestnancov — anglicky jazyk pre zaciato¢nikov

Modernizacia vyu€ovania cudzich jazykov — projekt jazykové laboratéria pre ZS a SS 2008
Rekonstrukcia strednej Skoly k zvySovaniu vzdelavania v meste Modry Kamen

Projekty realizované inymi organizaciami, na ktorych sa zu¢astnili zamestnanci a Ziaci Skoly:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS
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Nasa $kola vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR a nadalej budeme sa uchadzat aj
o grantové projekty pre ucCitefov a pre Ziakov.

3.9 Medzinarodna spolupraca

Cielom tejto spoluprace je:

» Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

» Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu zZiakov (konverzaénu, odbornu).

»  Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).

» Prezentovat vlastni Skolu, mesto a krajinu.

=  Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

= Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.10 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
organizovanie a realizaciu odborného vycviku, materialno-technické zabezpec€enie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie roznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astfiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu s Hontiansko-novohradskym
osvetovym strediskom vo Velkom KrtiSi pri zabezpelovani vystav, exkurzii a sutazi, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych opatreni,
policajnym zborom vo Vefkom KrtiSi pri organizovani besied a prednasok, hasi¢skym zborom v Modrom
Kameni, VUB, so zriadovatelom pri napifiani vizie $koly a pod.

SkVP uéebného odboru 3661 H murar platny od 1.9.2013 zaginajuc
1.ro¢nikom

Kategorie a nazvy vyucovacich kategorii

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu
A. V§eobecné vzdelavanie 11 8 7 22+3
Jazyk a komunikacia 115+25
Slovensky jazyk a literatra b) 2 2 2 35+25
Cudzi jazyk b), ) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova e) 1 - - 1

Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1
Fyzika f) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 3
Matematika b) 1 1 1 3

Zdravie a pohyb

4,5+0,5
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Telesna a Sportova vychova @) 2 2 1 45+0,5
B. Odborné vzdelavanie 22 25 26 65,5 + 8,5
Teoretické vzdelavanie 7 10 9,5 18 + 8,5
Ekonomika i) - 1 2 3+0
Odborné kreslenie 2 3 3 6+2
Materialy 1 1 - 2+0
Technologia 2 4 2,5 4+4 5
Stavebné konstrukcie 2 - - 2+0
Prestavby budov - - 1 1+0
Aplikovana informatika b),h) - 1 1 0+2
Praktické vzdelavanie 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik j) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu zZivota a zdravia 3 dni/6 hod
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5 dni
Ucelové cvitenie 12 hodin | 12 hodin

Prehlad vyuzitia tyZdiov
Cinnost’ 1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - -
C?sové rezerva (rﬁéel.ové k.ur.zy, opakovanie uliva, exkurzie, 7 7 6
vychovno-vzdelavacie aktivity a i.)
Spolu tyZdinov 40 40 37

Poznamky

a) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin je minimalne 32 hodin a maximéalne 35 hodin, za celé

b)

c)
d)

f)

a)

h)

$tadium minimalne 96 hodin, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyu&ba
v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdiiov (do celkového poétu hodin za $tudium sa podita priemer 32 tyzdriov. Casova rezerva
(7 tyzdnov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverec¢nej skusky.

Trieda sa deli na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktora sa vyuéuje v rozsahu 1
tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku Studia.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety eticka/ndbozenska vychova
a ob&ianska nauka. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyuduju podfa zaujmu
Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku.
Predmety nie su klasifikované.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® je predmet matematika, ktory
sa vyuCuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny vo vSetkych ro¢nikoch Stadia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyu€uje Vv rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a 1 tyzdennej vyu€ovace;j
hodiny v 3. roéniku. Predmet je klasifikovany.

Sucastou odborného vzdelavania je predmet aplikovana informatika 1 tyZdennej vyu€ovacej
hodiny v druhom a v tretom ro¢niku. Predmet je klasifikovany.

30




i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Ekonomické vzdelavanie® je predmet ekonomika, ktory sa vyucuje
v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v druhom a v tretom ro¢niku.

) Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520 hodin
za Studium, €o je podmienkou vykonania zavere€nej skusky. Na odbornom vycviku sa mézu
ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou.

k)  Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov je ucivo ,Ochrana Zivota a
zdravia“. Obsah ug€iva sa realizuje u€elovymi cvi¢eniami, samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia a kurzom pohybovych aktivit v prirode. Cvienia sa uskuto€iuju v 1. a 2. roéniku priamo
v teréne. Samostatny kurz na ochranu Zivota a zdravia je organizovany v 2. roéniku a je sucastou
planu prace Skoly. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 5 dni (1
tyzden).

)] Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

m)  Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu&ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

n)  Zaverecna skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.

4.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP
od 1.9.2013 pocinajuc 1.roénikom
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H

Jazyk a komunikacia 11,5 11,5 2,5
Slovensky jazyk a literatdra 3,5 3,5 2,5
Prvy cudzi jazyk / anglicky
jazyk, nemecky jazyk/
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’
Obcianska nauka

Clovek a priroda
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Odborné vzdelavanie 65,5 65,5 8,5 74
Teoretické vzdelavanie 18 18 8,5 26,5
Ekonomika 3 0 3

Odborné kreslenie 6 2 8
Materialy 2 0 2
Technoldgia 4 4,5 8,5
Stavebné konstrukcie 2 0 2
Prestavby budov 1 0 1
Aplikovana informatika 0 2 2
Prakticka priprava 47,5 47,5 0 47,5
Odborny vycvik 47,5 0 47,5
Celkom 99 87,5 11,5 99
Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava 3 hodiny

Prakticky vycvik 5 hodin

Mimovyuc&ovacie aktivity

Kurz pohybovych aktivit v

prirode

Turisticky kurz/Lyziarsky kurz 1 tyzden

SkVP ugebného odboru 3661 H murar platny od 1.9.2018 za&inajic 1.roénikom

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich kategorii n > 3 Spolu
C. VSeobecné vzdelavanie 11 8 7 22 + 3
Jazyk a komunikacia 115+25
Slovensky jazyk a literatira b) 2 2 2 35+25
Cudzi jazyk b), €) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ 1
Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1
Fyzika f) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 3
Matematika b) 1 1 1 3
Zdravie a pohyb 45+0,5
Telesna a Sportova vychova g) 2 2 1 45+0,5
D. Odborné vzdelavanie 22 25 26 65,5 + 8,5
Teoretické vzdelavanie 7 10 9,5 18 + 8,5
Ekonomika i) - 1 2 3+0
Odborné kreslenie 2 3 3 6+2
Materialy 1 1 - 2+0
Technologia 2 3 2,5 3+4,5
Suché technologie - 1 - 1+0
Stavebné konstrukcie 2 - - 2+0
Prestavby budov - - 1 1+0
Aplikovana informatika b),h) - 1 1 0+2
Praktické vzdelavanie 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik j) 15 15 17,5 47,5
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Spolu 33 33 33 99
Utelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia 3 dni/6 hod
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5 dni
Ucelové cvitenie 12 hodin 12 hodin
Prehlad vyuzitia tyZdiiov
Cinnost’ 1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavere€na skuska - -
Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie ugiva, exkurzie, 7 7 6
vychovno-vzdelavacie aktivity a i.)
Spolu tyzdiiov 40 40 37
Poznamky
0) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin je minimalne 32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé

p)
a)
r

B

u)

y)

$tadium minimalne 96 hodin, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyu&ba
v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro€niku v rozsahu
30 tyzdmov (do celkového poétu hodin za $tudium sa pocita priemer 32 tyzdriov. Casova rezerva
(7 tyzdnov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa deli na skupiny podfla su¢asne platnej legislativy.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktora sa vyuéuje v rozsahu 1
tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku studia.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ su predmety eticka/ndboZenska vychova
a oblianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu
Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZdennej vyuovacej hodiny v 1. roéniku.
Predmety nie su klasifikované, na vysvedéeni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-
a“.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory
sa vyuCuje v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny vo v8etkych ro¢nikoch Stadia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyu€uje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Predmet je klasifikovany.
Sucastou odborného vzdelavania je predmet aplikovana informatika 1 tyzdennej vyuCovacej
hodiny v druhom a v trefom ro€niku. Predmet je klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Ekonomické vzdelavanie® je predmet ekonomika, ktory sa vyucuje
v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v druhom a v tretom ro¢niku.

Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520 hodin
za S$tudium, €o je podmienkou vykonania zavere¢nej skudky. Na odbornom vycviku sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeé&nost' a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poZiadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u€ebnych odborov je ucivo ,Ochrana Zzivota a
zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami, samostatnym kurzom na ochranu zivota
a zdravia a kurzom pohybovych aktivit v prirode. Cvi€enia sa uskutoChuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz na ochranu zZivota a zdravia je organizovany v 2. ro¢niku
a je sucastou planu prace Skoly. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje v 1. ro€niku
v rozsahu 5 dni (1 tyzden).
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z)  Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny

vycvik.

aa) Ziaciv kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su suc€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi

s obsahom exkurzie.
bb) ZavereCna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

4.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP
od 1.9.2013 pocinajuc 1.roénikom
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11,5

11,5

2,5

[
D

Slovensky jazyk a literatura

3,5

3,5

2,5

Prvy cudzi jazyk / anglicky
jazyk, nemecky jazyk/

Clovek a hodnoty

[==Y

Eticka vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Obgcianska nauka

Clovek a priroda

NS =Y I

Fyzika

Chémia

Bioldgia

Matematika a praca s
informaciami

Matematika

Informatika

w| w |o|lo|r|kr|lkr|lkr » |k,

o| O |Oo|o|o|o|o|o| o (o

o

o

Zdravie a pohyb

4,5

»
o1

=
4]

Telesna a Sportova vychova

Teoretické vzdelavanie

»
3

=
(o0}

o
ol

9
[

QO Oofw| W |O|O0(F|(FIF|IF ~ (K 0 |O

N
o
[

Ekonomika

Odborné kreslenie

Materialy

Technoldgia

Suché technolégie

Stavebné konstrukcie

Prestavby budov

Aplikovana informatika

w

RPIN(RPWIN O W

0

Prakticka priprava

47,5

47,5

Odborny vycvik

47,5

OONOOO-?'OI\)O

47,5

| Ochrana zivota a zdravia |
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Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik 5 hodin
Mimovyucovacie aktivity

Kurz pohybovych aktivit v

prirode

Turisticky kurz/Lyziarsky kurz 1 tyzden

5 Taburlka vztahu kFic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

(ClN@]

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk

Eticka vychova/Nabozenska vychova ©

Obcgianska nauka ©

Fyzika

Matematika

0 O|e|6

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Odborné kreslenie

Materialy

Technolégia

Suché technoldgie

Stavebné konstrukcie

Prestavby budov

Aplikovana informatika

O Oe|e| 0| 6oo|le

Odborny vycvik

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

©|06|06

Ugelové cvienia

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych alebo vynimo&nych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom
ktorého by ugitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kli€¢ovych kompetencii.
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VVS su v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyulovaci predmet a pre
vybrané kfu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajluce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 3661 H murar.
V 8VP sl vo v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho
programu Stavebnictvo. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek
ucebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat' tento Skolsky vzdelavaci program, su nasledovné:

6.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Jarmoc¢nej 1 v Modrom Kameni. Prakticka
priprava v u¢ebnom odbore 3661 H murar je organizované formou odborného vycviku v Skole, na
pracoviskach praktického vyugovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Cast odborného
vycviku mame zabezpe€enu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelaria pre zastupkyriu riaditelky skoly,
kabinet pre vychovnu poradkyriu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre ucitelov,

kabinety pre ucitelov,

odborné ucebne,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonédmov a hospodarku
priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielfa,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Skolska jedalen

Skolsky bufet

Hygienické priestory (WC, sprchy), sociadlne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

KniZnica

Makro interiéry:

Skola vyuziva priestory a inventar telocviéne s prislu§enstvom ( $atne, sprchy, socidlne zariadenie),
posilfioviiu, mini ihrisko s umelym travnikom, ktoré sa nachadzaju v arealy Skoly.
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Vyucéovacie interiéry

1
2
3.
4,
5
6

klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyuCovanie
odborna u€ebrna murarov

odborna ucebna informatiky

jazykové laboratéria pre ANJ, NEJ,

multimedialna u€ebria SJL

telocvicna

Vyucovacie exteriéry
Mini ihrisko s umelym trdvnikom

Zmluvné pracoviska

Podnikatel'ské subjekty,obecné urady.

6.2 Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich innosti
podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

e Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

o Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

o Kuvalifikaéné predpoklady nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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6.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zo vSdeobecne zavaznych
pravnych predpisov a ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava zZiakov je organizovana ako Trojro¢né stadium.
VyuCovanie sa zacina o 7.50 hod.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie $kolskej legislativy vzhfadom na organizéciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa realizuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v Skole a
v zmluvnych pracoviskach. Prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatefov.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom
vyudovani a poéas odbornej praxe. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok
je sucast'ou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podla nich.
Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na triednickej hodine. Podpisuiju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana
aj v triednych knihach.

Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahS§iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovef maju moznost prezriet si celu
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov je su€astou Skolského vzdelavacieho programu ako sucéast
uebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spoloéna Cast. O v8etkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zdvere€nych a opravnych skusok
su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizécia zavere¢nej skusky sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zaverednej skiske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci od 3 do 7 tyZdfov Skolského roka podla
roCnika. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa
sa mbzu vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizuje v druhom ro¢niku s 3 - diiovou dotéciou a to, bud formou internatnou alebo dennou
dochadzkou. U&elové cvidenia sa organizuju v 1. — 2. roéniku 2-krat roéne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa podla podmienok naSej Skoly organizuje s néplfiou plavecky kurz
skupinovou formou v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je sugastou teoretického vyu€ovania
a zameriavaju sa na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
vzdelavani. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku podla planu prace. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu&ujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.
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e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou ro&nikovych prac ako vystup teoretického vyu€ovania na zaver kazdého
roénika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astfiovat aj na sutaZiach a prezentaciach
vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

6.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.
Tieto poziadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pbsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami pozZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupha dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Studium v u¢ebnom odbore 3661 H murar sa vyZaduje :

1. Pracovné oblecenie
- monterkové nohavice
- monterkova blliza
- tricko
- Siltovka
- teply kabat alebo bunda

2. Pracovna obuv
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Je nutné dodrziavat hygienu pracovného odevu podla potreby, dodrziavat osobnu hygienu (vlasy
upravene, Cisté, nechty Cisté a ostrihané, nausnice klasické, prsten jeden klasicky, naramky, privesky —
Ziadne). Zakaz nosenia ,piercingu”.

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania aodbornych konzultacii zamestnancami  pedagogickopsychologickych  poradni
a dorastového lekara.

V&eobecne zavazné pravne predpisy oznacuju nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s vyvinovymi poruchami uc€enia
alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v uéebnom odbore 3661 H murar vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym postihnutim, ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet:

= prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),
= prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie nosného a pohybového systému
(ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),
= prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
= prognosticky zdvaZznym ochorenim kozZe hornych kon¢atin,
= prognosticky zavaznym a nekompezovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,
= psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),
= prognosticky zdvaZznym ochoreniami oka a sluchu,
»= endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,
= chronickymi chorobami pe€ene.
Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ziaka so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami uditel:

- akceptuje ziaka s so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a reSpektuje Specifika jeho
osobnosti,

- reSpektuje spravanie ziaka spésobené jeho naruSenim,

- podporuje a taktne usmerfiuje jeho spbésoby sebarealizacie,

- povzbudzuje Ziaka a vytvara prileZitosti pre pozitivne hodnotenie,

- stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v désledku naruSenia nie su dostato¢ne vyvinuté,

- podporuje vSetky snahy Ziaka o Ustnu i pisomnu komunikaciu a vedie ku komunikativnosti i ostatnych
spoluziakov,

- Ziakovi doveruje a oslovuje ho rovnakym spdsobom ako ostatnych spoluziakov

- poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému seba hodnoteniu,
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- vedie Ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySuje jeho sebadéveru,

- kladie na ziaka primerané poziadavky, nezfavuje v narokoch a neoslobodzuje ho od &innosti, ktoré
moZze s individualnou pomocou ucitela alebo spoluziakov zvladnut,

- zachovava diskrétnost o problémoch zZiaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi ziakmi, ¢i rodiémi.

Integracia ziakov zdravotne oslabenych a chorych

Prijatie Ziaka zdravotne oslabeného alebo chorého sa posudzuje individualne na zaklade lekarskych
posudkov a prognéz. Zdravotny stav tychto Ziakov sa zohladriuje podla potrieb konkrétneho Ziaka:

= Uprava pracovnej doby na odbornom vycviku,

* modifikacia obsahu vzdeldvania,

= zohladnenie zniZenej vykonnosti.
Specifické potreby Ziaka sa zapracuju do jeho individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.
Nevyhnutna je zka spolupraca s rodiémi, lekarmi a pracovnikmi CSPP.

Integracia ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia

Ziaci so $pecifickymi poruchami udenia zodpovedaju vaé&Sinou intelektom aj zdravotnym stavom
populaénej norme. Ich problém sa prejavuje hlavne na teoretickom vyu€ovani — Skolska neuspesnost,
problémy v spravani. Pre ich UspeSnu integraciu v triede je dblezité:

= dobra informovanost pedagégov o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani,

= volba vhodnych metéd a foriem vyu€ovania a hodnotenia vysledkov,

= Uzka spolupraca so $pecialnym pedagdégom, hlavne pri tvorba individualneho vychovno-

vzdelavacieho programu.

IVVP ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia sa liSi podla druhu poruchy (dyslexia, dysgrafia,
dysortografia a dyskalkulia) a podla miery jej kompenzacie.

Integracia ziakov s mentalnym postihom

Integracia ziakov s mentalnym postihom nie je vhodna do u¢ebného odboru pre vysoku naro¢nost na
pripravu pedagégov, Specialno-pedagogicky servis a Upravy organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyulovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Nakolko ziaci uvedeného odboru pocas odborného vycviku pracuju na zmluvnych pracoviskach —
podnikatelské obchodné subjekty - je potrebné, aby preukazali schopnosti: jednat’ s ludmi, trpezlivost,
kultivovany zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra paméat a dobry sluch, zdravé a zdatné
nohy a schopnost udit sa cudzie jazyky.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obc&ianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vietky dalSie Skoly hladaju
metddy na zniZenie negativheho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladezZe, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania
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socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stuprfiovanim negativneho stavu vo
vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly
zdravotny stav).

Casta neuspesnost rémskych Ziakov v beZznom systéme vzdelavania je tiez ddésledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesdni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v 8kolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi zZiakmi, v dosledku ¢oho sa romski Ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial ¢asto
dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych Ziakov suvisiace sich Skolskou pod vykonnostou, negativnym postojom ku

vzdelavaniu mozno zhrnut:

] nizka sociokulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych Ziakov, malokedy maju rodi€ia vyssie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodiCov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie),
vefmi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost prispdsobit’ sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodi¢ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, 8kolska neuspesSnost romskych
Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost rémskych Ziakov v Skole (,tazko vychovatelni®),
zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

" v désledku hodnotovej 3Specifitnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci
svoje ,celoZivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nendjst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat' len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky trhu
prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo&nosti predstavuje vazny spolo€ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Integréacia tejto skupiny Ziakov do u¢ebného odboru murar musi spifiat nasledovné poZiadavky:

" budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

. pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkynu av mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,
] Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob&ianskym zdruZzenim pre napr. rdmsku komunitu,

odborom socidlnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slab$ich rodin, azylantov a pod., zamestnavatefmi v regione v Modrom Kameni a vo
Velkom Krtisi,

" Skola bude intenzivne spolupracovat najmé s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucCitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
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zamestnavatefov poCas ktoré budu Ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

] Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

] vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat vnutorny Skolsky poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Zziaduce, a to tak zo
spolocenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

»  Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

= v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukondit' Studijny odbor aj skratenom &ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

= umozni sa im Studium vacésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

= podlfa potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

= Skola m6ze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory UspesSne ukonéil zakladnu Skolu aj v nizSom
ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania a pripravy,

= pre vynimo&ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

= vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyulovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimo¢nych pripadoch méZe by poskytnuté Studium formou on-line,

» vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

= Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov
pocas ktoré budu Ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

= Skola mdze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

= Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

= v8etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

Spojena skola, Jarmoéna 1 v Modrom Kameni povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €¢o sa naucil, v éom sa zlepsSil a v om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc€anie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.
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Skusanie

Skusanim zistujeme stupen dosiahnutych cielov vyu€ovacieho procesu a preverujeme vykon Ziaka
v troch rovinach. Na zaklade kritérii hodnotenia hodnotime oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu a preverujeme absolutny vykon
Ziaka, pricom vyuzivame roézne metoédy a spdsoby: individualne, skupinové, frontalne skuSanie,
priebezné alebo suhrnné skusanie ( po zvladnuti tematického celku alebo na konci klasifikaéného
obdobia), Uustne alebo pisomné skuSanie ( pisomné prace, cviCenia, didaktické testy,
projekty...)Porovnavanim vykonu Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov v triede hodnotime relativny vykon
Ziaka. Tretou rovinou je porovnavanie su¢asného vykonu ziaka s vykonom v predchadzajucom obdobi,
¢im posudzujeme individualny pokrok ziaka.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, a kde ma rezervy. Suéastou hodnotenia su aj
konkrétne odporuc€ania a rady ako ma ziak postupovat, aby odstranil svoje nedostatky, hodnotenie
spravania a postojov ako aj sebahodnotenie zZiakov t. j. ich schopnost posudzovat vlastny vykon, svoje
moznosti a vynalozené usilie pripadne vlastné rezervy.

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami:

znamkou - na zaklade pat stupriovej klasifikacie,

slovom — zhodnotenie aktualneho vykonu a porovnanie s predchadzajucim,

Cislom — hodnotenie vyjadrené percentom ( pouziva sa pri priebeznom hodnoteni ziaka, ale aj pri
hodnoteni na zavereCnych skuskach).

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa 3kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala hodnotiaci Standard pre ucebny
odbor murar. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kaZdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzi - predmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spoloenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

1 Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2 Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

3 Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4 Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ugivo; vysledok hodnotenia maju Ziaci pravo pri

ustnom skuSani dozvediet sa ihned.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

6 Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ginnosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7  Priklasifikacii pouziva vyu&ujuci platnu klasifika&nu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9 V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri utitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.
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10 Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu a vysledok

hodnotenia sa oznami ziakom do 14 dni.

11 Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Ziak je z predmetu ski$any ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
Z jedného vyuc€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZdenne vysku$any minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt
Ziak v priebehu polroka skuSany minimalne trikrat.

UcCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Ustnom
vyskusani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych &innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

Pri hodnoteni Ziakov po¢as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zadujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

N«

iak:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost'.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
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- Zvladol efektivne spbésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedistvu naSej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

N«

iak:

Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skdsenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Seba hodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia -
vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme
usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za urCité obdobie naucil, v&om sa zdokonalil, v&om by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka (4. Stvrtrok). Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie
ucitel komentuje Ustne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikanych stupniov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

46



Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziaka nie je mozné klasifikovat v pripade, ak vyuéujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie alebo absencia v danom predmete prekrocila 30% celkovej dochadzky. O tejto skutocnosti
musi byt informovany riaditel’ $koly. Ak nie je mozné Ziaka klasifikovat, nedostane vysvedcenie, iba
vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel $koly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie Ziaka
do 3 dni od doru€enia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom
skoly.

Opravné skusky urCuje riaditefl Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi. O povoleni vykonat
komisionalnu skusku rozhoduje riaditel Skoly v sulade s platnym pravnymi predpismi.

Komisionalna skuska sa kona:

1. na zaklade Ziadosti Ziaka ( resp. zdkonného zastupcu)

2. na podnet riaditela Skoly

3. ak ziak nie je klasifikovany z predmetu

4. ak ziak z predmetu neprospieva ( opravné skusky)

5. pri prestupe z pribuzného u¢ebného odboru ( rozdielové skusky)

6. ak ziak Studuje externou formou

7. pri zavere€nych skudkach ( u¢ebné odbory) a maturitnych skuaskach ( Studijné odbory)

Riaditel $koly menuje skiSobnu komisiu — minimalne trojélennu, ktord pozostava:
e 7z predsedu (spravidla je nim riaditel Skoly alebo nim povereny uditel')
e skusSajuceho (spravidla je nim vyudujuci prislusného predmetu alebo majster odborného
vycviku)
e prisediaceho (spravidla je nim ucitel toho istého alebo pribuzného predmetu, pripadne
triedny uditel)
Ziakovi sa pisomnou formou oznami presny termin konania komisionalnej skusky, pripadne
harmonogram konania skusok (3tudium podla individualny u€ebného planu).

Po dohode ziaka s vyuCujucim predchadzaju komisionalnej skuske konzultacie (minimalny pocet
konzultacii za klasifikacné obdobie sa stanovi podla tyzdennej hodinovej dotacie v predmete napr. pri
predmete s rozsahom 2 vyucovacie hodiny tyzdenne — 2 konzultacie — pri $tudiu podla individualneho
ucebného planu).

Klasifikacia a obsah komisionalnej skusky sa zapisuje do Protokolu o komisionalnej skuske.
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Obsahom komisionalnej skisky su minimalne 3 tematické okruhy v sulade so vzdelavacimi vystupmi.
Komisionalna skuska mbéze mat réznu formu (pisomnu, Ustnu, prakticku).

Ustnej forme komisionalnej skusky predchadza 15 - 20 minGtova pisomna priprava. Doba trvania Ustnej
odpovede je minimalne 10 — 15 minut.

V priprave pisomnej formy komisionalnej skusky je doba trvania 30 — 45 minut (v zavislosti od rozsahu
a stupiia naroénosti ).

Odpoved ziaka sa hodnoti 5 stupfiovou klasifikaciou. Hodnotenie Ziaka vychadza zo vSeobecnych
pravidiel a kritérii hodnotenia a klasifikacie tohto SkVP.

Vysledky hodnotenia Ziaka pri Ustnej forme komisionalnej skisky oznami skusajuci ziakovi v den
konania skusky, pri pisomnej forme komisionalnej skusky do 7 dni.

Ak sa Ziak nedostavi na komisionalnu skusku bez udania dovodu do troch dni, je klasifikovany
z predmetu stupfiom nedostatocny ( v pripade ziaka, ktory sam poziadal o komisionalne preskuSanie —
pbévodne dosiahnutym stupfiom prospechu).

Znamka z predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka. Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ucitel
a po prerokovani v pedagogickej rade ju schvaluje riaditel Skoly. Klasifikacia spravania ziaka sa
zaznamenava do katalégového listu (pri zniZzenej znamke zo spravania s odovodnenim).

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutie triednym ucitelom, pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmiene&né vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zakonnym zastupcom Zziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Za vzorné spravanie a plnenie povinnosti mozno Ziakovi udelit pochvalu alebo ocenenie. Navrhy na
udelenie pochvaly alebo ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Za menej zavazné alebo
opakované previnenia voc€i Skolskému poriadku mozno zZiakovi udelit napomenutie od triedneho uditela,
pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie riaditefom Skoly a za zavazné alebo opakované porudenie
Skolského poriadku ( ak Ziak splnil povinnu Skolski dochadzku ) podmieneéné vylucenie zo Studia
a vylucenie zo Studia.

Ziakovi je mozné uloZit opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade najneskér do jedného
roka odo dnia, ked sa ziak previnenia dopustil.

Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove. V pripade podmiene¢ného vylu¢enia zo
Studia urci riaditel Skoly skuSobnu lehotu (najdihSie 1 rok). Ak sa Ziak dopusti v tejto lehote dalSieho
zavazného previnenia, riaditel Skoly rozhodne o vylu€eni Ziaka zo Studia.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujuci
reSpektuju odporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatfuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.
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Uspes$nym absolvovani kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho vzdelavacieho
programu, moze Ziak ziskat stredné odborné vzdelanie, ak Uspedne ukoncil posledny ro¢nik trojroéného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje zavere¢nou
skuskou.

Cielom zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
ur€eného vzdelavacimi Standardmi prisluSného 3&tatneho vzdeldvacieho programu a Skolského
vzdelavacieho programu..

Zavere€na skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Ziskany vyuény list a vysvedCenie o zaverecnej skudke potvrdzuju v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Zavereéna skuska pozostava z tychto Casti:

- teoreticka ¢ast’

- prakticka ¢ast’

Cielom teoretickej Casti zaverecnych skusok je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Cielom praktickej ¢asti zaverenych skusok je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov
a ich schopnosti vyuzivat ziskané teoretické vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh.

Vo vSetkych Castiach zavereCnej skusky sa vedomosti ziakov overuju vo vyzrebovanej téme. Témy
pripravuju predmetové komisie a vychadzaju z vykonovych Standardov kompetenéného profilu
absolventa uéebnom odbore 3661 H murar, akumuluju u€ivo viacerych obsahovo pribuznych predmetov
a vychadzaju z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov. Priprava tém sa riadi
platnymi predpismi o zavere€nych skuskach.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky budu konkretizované v ramci
pripravy tém pre zavere¢né skusky. Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach
hodnotenia. Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere¢nej skuske su stanovené tieto vSeobecné
kritéria:

Ustna &ast zavereénej skusky

ﬁ;%ii’:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato&ny Nedostato&ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal | vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizne | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani

a spravne a suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou

chybami chybami skusajuceho

Schopnost Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami a s s problémami

49




teoretickych
poznatkov

pomocou
skusajuceho

a zasadnymi
chybami

Prakticka Cast zavereCnej skusky:

Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s | spravny
postup pomocou postup ani
sku$ajuceho S pomocou
skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
strojov, zariadeni, | vyber spravny vyber problémami s problémami a s | spravny vyber
naradia, pomocou ani s pomocou
materialov, skusajuceho skusajuceho
surovin
Organizacia prace | Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
na pracovisku spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu problémami S problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
prace produkt/¢innost pripravil kvalitny | produkt/¢innost produkt/¢innost nepodarok

produkt/€innost

s nizkou kvalitou

s velmi nizkou

kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP a hygieny vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi velmi malo predpisy
pri praci predpisy problémami predpisov

Specifické kritéria a postupy hodnotenia s zapracované v témach pre jednotlivé &asti zavereénej
skusky. Podrobnosti o priebehu zavere€nej skusky upravuju platné legislativne predpisy.

(je sucastou Pracovného poriadku skoly)

Je u€innym nastrojom zabezpecéenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Pedagogicki zamestnanci nasej $koly su hodnoteni v sulade s  § 52 ods.
1 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpelenie vyufovania didaktickou technikou a ostathym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyucovacej hodiny s uplathenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a reCovu kulturu vyuéujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
¢innost ugitelov, ale aj na kontrolnu &innost’ vychovnej poradkyne, Skolského Specidlneho pedagdga,
a ¢innost nepedagogickych zamestnancov skoly.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly pouzivame tieto metddy:
- Pozorovanie (hospitacie).
- Rozhovor.

- Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, zZiacke sutaze a pod).
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Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly so zameranim na
pracovny vykon a pracovné spravanie.

Hodnotenie ucitelov ziakmi.
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